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CERTIFICO, em virtude das atribuigbes que por lei me
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foram conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do
Cartdrio a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 86.797 e averbado sob
n° 76.692 as folhas 231/259, do Livro “A", n.° 1517, de Pessoas Juridicas, em
09.10.2024, a AVERBACAO do NOVO ESTATUTO da Associagéo Civil de Direito Privado
sem fins econdmicos, denominada “COORDENAGCAO DAS ORGANIZAGCOES
INDIGENAS DA AMAZONIA BRASILEIRA” também designada por COIAB, com sede e
foro juridico na Comarca de Manaus/AM, localizada na Av. Ayrdo, n.° 235, Presidente
Vargas - CEP 69025-290. Certifico mais que a supracitada Associagéo Civil tem a sua
PERSONALIDADE JURIDICA adquirida desde 31.01.1992, com o registro dos atos
constitutivos, sob o nimero de ordem 5.881 do Livro “A”, nimero 41, de Pessoas
Juridicas da comarca de Manaus/AM. O referido é verdade e dou fé. Dada e passada
nesta Cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do

Brasil, aos nove dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro. Selo Eletrénico de

Fiscalizaggo do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, Data atil. 09.10.2024, emifido por: José da
Silva Lopes Janior. Emol. R$ 1.245,79. Funjeam Extrajud. R$ 186,76. Funjeam-RCPN-SD. R% 62,35. Selo
Digital R$ 3,00. ISSQN R$ 62,35 Selo. AVBTIT00490325CGVKVWGE33MGK58. Valide o selo em:
cidadao.portalseloam.com.br

Manaus, 09 de outubro de 2024.
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ESTATUTO SOCIAL DA COORDENAGAO DAS ORGANIZACOES INDIGENAS DA AMAZONIA
BRASILEIRA
CAPITULO ]

DA FUNDACAO, SEDE, REPRESENTACAO E FORO

Art. 12 - A Coordenacio das Organizagoes Indigenas da Amazénia Brasileira - COIAB, fundada em 19
de abril de 1989, e registrada sob o numero 5.881 no Livro A nimero 41 em 31/01/1992, é uma
associacdo indigena, de direito privado, sem fins lucrativos, sem vinculagdo politico-partidario, nem
distingdo de credo, povo, classe, orientacido sexual e género, que se regera por este estatuto e pela
legislagdo em vigor; sua duragdo é por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Manaus -
AM.

§1° - A Coordenac¢ido das Organizagdes Indigenas da Amazonia Brasileira, cuja sigla é COIAB, é de
propriedade exclusiva da mesma e somente podera ser utilizada mediante autorizagdo expressa da
sua Coordenagdo Executiva e do seu Conselho Deliberativo. O uso indevido da sigla da organizacéo,
seja por parte de terceiros ou por membros internos, para fins comerciais, politicos ou de qualquer
outra natureza, sem a devida autorizagdo, constituira infracdo sujeita a medidas disciplinares,
conforme estabelecido neste Estatuto e no regimento interno.

§22 - A COIAB podera abrir filiais em outras cidades dos estados da Amazdnia brasileira, Distrito
Federal e no exterior, para melhor exercicio de sua missao.

§3° - A COIAB podera manter colaboradores indigenas da Amaz6nia Brasileira em Brasilia - Distrito
Federal, com o objetivo de facilitar a interlocugac com 6rgaos governamentais, instituigoes piiblicas e
privadas, e demais entidades pertinentes aos interesses dos povos indigenas da Amazonia nos
termos do artigo 39,1, do presente Estatuto.

§42 - A COIAB tem como missdo defender direitos territoriais, culturais, ambientais, sociais, satde,
educacio, sustentabilidade e economia indigena, entre outras demandas dos povos e organiza¢bes
indigenas da Amazdnia Brasileira, considerando as suas diversidades e visando sua governanga
autdbnoma.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 22 - A COIAB tem como objetive a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, como determina a legislacdo vigente, especificamente:
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I - Fortalecer a organizacéo social, cultural, econdmica e politica dos Povos e Orga lza‘;bes lndzgends
da Amazonia Brasileira de maneira coordenada e unificada;

I - Fortalecer a autonomia e a autodeterminagio dos povos e organizac¢des indigenas da Amazdnia
Brasileira;

[ll - Coordenar e representar os povos e organizacoes indigenas da Amazdnia Brasileira em nivel
nacional e internacional;

IV - Apoiar a atuacdo dos articuladores regionais;

V - Promover o desenvolvimento de programas de sustentabilidade econdmica indigena em parceria
com povos e organizacdes indigenas da Amazdnia Brasileira, com base na economia tradicional e
especifica de cada povo;

V1 - Estimular e apoiar as iniciativas de desenvolvimento socioecondmico sustentavel dos povos
indigenas visando garantir a efetividade do direito ao usufruto exclusivo das riquezas dos territorios
indigenas que lhes pertence;

VII - Fortalecer e apoiar estratégias e iniciativas para assegurar as presentes e futuras geragoes a
diversidade cultural e a biodiversidade existente nos territdrios indigenas;

VIil - Formular estratégias, parcerias de cooperagido técnica e financeira com Organizacdes Indigenas
Nacionais e Internacionais e organismos de cooperacaoc;

IX - Promover agdes e acompanhar poliica e juridicamente, conjuntamente ou por suas
organizacées de base, a demarcagdo, ampliagdo, regularizagio e garantia dos territorios indigenas;

X - Apoiar os povos e organizacdes indigenas nas agdes de requisicdao de restituicdo de bens de
origem culturais ou tradigoes dos povos indigenas;

XI - Promover acdes judiciais, incentivar e apoiar a protecio e a defesa dos direitos e garantias dos
povos indigenas e seus territorios;

XII - Organizar e participar de debates sobre a sustentabilidade da Amazdénia Brasileira, para obter
resultados sociais justos e de maneira equilibrada, respeitando o patriménio ambiental, tradicional,
cultural e milenar dos povos indigenas;

X111l - Promover a divuigacio de informacdes, relativas a realidade dos Povos Indigenas da Amazonia
Brasileira;

XIV - Promover iniciativas que assegurem o respeito a organizacao social, costumes, linguas, crencas,
tradicoes e todas as demais formas de manifestacdo cuitural dos povos indigenas;

XV - Apoiar e incentivar a educagio socioambiental visando garantir que o meio ambiente dos
territérios indigenas continue sendo ecologicamente equilibrado para garantir o bem-estar fisico,
econdmico e sociocultural da presente e futuras gerages dos povos indigenas;

XVI - Promover, garantir e apoiar qualificacdo e formag¢ao técnica e politica aos povos e organizagoes
indigenas nas diversas areas de seu interesse;

XVIil — Apoiar e promover o protagonismo da juventude e das mulheres indigenas nos espagos
regionais, nacionais e internacionais;

XVIll - Promover agdo civil piblica e toda e qualquer medida judicial cabivel com a finalidade de
defender bens e direitos sociais dos povos indigenas, coletivos ou difusos, relativos ao meio
ambiente, territorio e ao patriménioc cultural, material e imaterial;

XIX - Prestar assisténcia juridica para orientar e defender os direitos individuais e coletivos dos
povos indigenas, o meio ambiente e o patrimdnio cultural, material e imaterial;
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XX - Assessorar as organizagdes indigenas a fim de garantir o fortalecim to mstltucmnal e
organizacional do movimento indigena amazénico;

XX1 - Acompanhar o processo de delimitacdo das terras indigenas, garantindo a definicdo da area de
protegao de entorno;

XXII - Apoiar para que as areas de sobreposicdo de unidades de conservacao em terras indigenas
sejam destinadas a posse permanente dos povos indigenas;

XXIIl - Apoiar, articular e assegurar a promocao de continuidade e ampliagao da politica de inclusao
dos povos indigenas nas universidades puablicas e privadas, garantindo respeito a diversidade
cultural;

XXIV - Articular e apoiar politicas de prote¢do que garantam os direitos territoriais dos povos
indigenas em isolamente voluntario e de recente contato;

XXV - Fortalecer, promover e apoiar a incidéncia indigena nos espagos de debate, poder e de decisao
sobre as politicas climaticas e biodiversidade;

XXV1 - Defender o direito dos povos indigenas ao usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e
dos lagos existentes em seus territdrios;

XXVII - Articular em nivel regional da Amazénia, nacional e internacional, captagbes e execugdes de
recursos para emergéncias, como enchentes, queimadas, estiagens, epidemia, pandemia e situacio de
calamidade publica e crise humanitaria e sanitaria ocorridos nos territorios ocupados por povos
indigenas da Amazdnia Brasileira.

Art. 32 - Para a consecugdo dos seus objetivos a COIAB podera:

I - Contratar pessoal, adquirir, construir ou alugar os iméveis necessarios as suas instalagdes
administrativas, tecnologicas e de oufras naturezas que se fizerem necessarias;

[l — Celebrar convénios e contratos com entidades piblicas e/ou privadas com o objetivo de
promover a sua gestdo e susteniabilidade administrativa, assessoria juridica, orcamentdria e
financeira para o seu funcionamento e apoic aos povos e organizacoes indigenas da Amazonia
Brasileira;

ili — Criar grupos de trabalhos, comissoes ou similares de acordo com as necessidades que se
fizerem necessarias;

IV — Constituir mandatarios;

V - Aliar-se e filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de
decisdo;

VI - Contratar empréstimos, abrir e manter contas bancarias para a movimentacdo de recursos
financeiros necessarios ao desenvolvimento de suas atividades estatutirias;

VII - Produzir, vender, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos,
materiais digitais, oticos, exposictes, programas de radiodifus3o, entre oulros, respeitada a
finalidade social da organizagio;

VIl - Produzir e comercializar camisas, bonés e outros produtos similares destinados ao
financiamento das atividades estatutarias da COIAB, ndo devendo comprometer ou conflitar com os
valores e principios éticos da organizacao, especialmente no que tange aos direitos e interesses das
comunidades indigenas;
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IX - Abrir filiais e instituicdo de fundos voltados ao desenvolvimento de projetos e execucao de

contratos relacionados 3 consecugao dos objetivos estatutarios da COIAB, respeitando a sua
finalidade social

Paragrafo Unico: E vedada a contratacdo de pessoas ou empresas em virtude exclusivamente do grau
de parentesco até o 3° gran com a coordenacao executiva e equipe técnica, durante o processo
seletivo o parente direto do candidato nao devera fazer parte da banca de selecao.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - S3o membros da COIAB, os Povos e/ou Organizagdes Iindigenas da Amazbnia Brasileira que
a reconhecem como sua instancia de articulacio e coordenacgao.

Paragrafo unico - Os membros da COIAB nac respondem juridicamente, em qualquer situagdo,
subsididria ou solidariamente pelas obrigagdes da organizacio.

Art. 52 - A COIAB possui as seguintes instincias de deliberacao e fiscalizagio:

| - Assembleia Geral;

[I - Conselho Fiscal;

Iil - Conselho Deliberativo;
IV — Coordenacido Executiva;

Art. 62 - Visando a observagio das suas finalidades institucionais, a COIAB tera como base territorial
de atuacdo os seguintes Estados Amazonicos:

[ - Acre;

I1 - Amapa;

111 - Amazonas;
IV — Maranhio;
V - Mato Grosso;
VI - Par3;

VII - Rondoénia;
VIII - Roraima;
IX - Tocantins.

§ 12 - Cada estado sera representado pelas organizagées a nivel dos estados que sdo bases da
COIAB, com suas respectivas regionais.

§ 22 - As organizagbes indigenas em nivel estadual que compdem a COIAB sdo:
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I - Articulacdo das Organizaches e Povos Indigenas do Amazonas — APIAM;
I - Articulacio dos Povos e Organizacgdes Indigenas do Amapa e Norte do Pard - APOIANP;

Il - Articulagao dos poves indigenas do Tocantins - ARPIT;

IV - Conselho Indigena de Roraima - CIR;

V - Coordenac3o das Organizagbes e Articulagbes dos Povos Indigenas do Maranhao - COAPIMA;

VI - Federacao dos Povos Indigenas do Para — FEPIPA;

VII - Federacao dos Povos e Organizagoes Indigenas de Mato Grosso - FEPOIMT;

VIiI - Movimento Indigena do Acre - MAACRE;

IX - Organizacio dos Povos Indigenas de Ronddnia e Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas -
OPIROMA.

§ 32 - Cada estado que compde a base territorial da COIAB tera 02 (dois) Conselheiros Deliberativos:
01 ttular e 01 suplente e 02 (dois) Conselheiros Fiscais: 01 titular e 01 suplente, eleitos em
Assembleia Geral

Art. 72 - Dentro da sua base territorial de atuagio, a COIAB ficara organizada em 64 (Sessenta e
Quatro) regides de referéncia das organizagdes estaduais indigenas, que serdo as dreas de atuagdo
da COIAB, através da sua Coordenagio Executiva e em conjunto com o Conselho Deliberativo,
distribuidas da seguinte forma:

I = Acre: 1) Acre/Alto Rio Purus; 2) Acre/Alto Rio jurua; 3) Acre/Noroeste de Rondonia e Sul do
Amazonas;

il — Amapa: 1) Oiapoque; 2} Parque do Tumucumaque Oeste; 3} Parque do Tumucumaque lado
leste/Rio Pard D’Este e 4) Wajapi;

11l - Amazonas: 1) Alto Rio Negro; 2) Médio Rio Negro; 3] Baixo Rio Negro; 4} Alto Solimdes |; 5) Alto
Solimdes II; 6) Médio Solimoes; 7) Baixo Solimoes; 8) Alto Madeira I; 9) Alto Madeira II; 10) Médio
Madeira; 11) Baixo Madeira; 12) Baixo Amazonas; 13) Amazonas/Alto Rio Purus; 14) Médio Rio
Purus; 15) Baixo Rio Purus; 16) Vale do Javari; 17) Manaus e entorno; 18) Médio Rio Jurua e 19)
Nhamunda-Mapuera;

IV -~ Maranhdo: 1) Norte; 2) Centro-Oeste e 3) Sul;

V - Mato Grosso: 1) Xavante; 2) Cerrado/Pantanal; 3) Noroeste; 4) Vale do Guaporé; 5) Kayapo MT;
6} Xingu e 7} Médio Araguaia;

VI - Para: 1) Belém/Guamd; 2) Altamira; 3) Jacareacanga/Itaituba 4) Baixo Tapajés; 5) Oriximina; 6)
Maraba/Tucurui; 7) Redencio/Sao Félix e 8) Novo Progresso;

Vi - Ronddnia: 1) Cacoal; 2} Porto Velho; 3) Guajara-Mirim; 4] Ji-Parana; e 5) Noroeste de Rondonia;
Vill - Roraima: 1) S0 Marces; 2) Serras; 3) Yanomami; 4) Wai Wai / Trombetas Mapuera; 5) Serra
da Lua; 6) Amajari; 7) Tabaio; 08) Murupu;09) Baixo Cotingo; 10) Surumu; 11} Raposa e 12)
Waimiri-atroari;

X — Tocantins: 1} Norte do Tocantins; 2) Central do Tocantins e 3) Itha do Bananal e regido.
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§ 1° - Essas etnorregides de referéncia serao a base de atuagdo da COIAB, através das suas

instancias deliberativas e fiscal para a consecu¢do dos seus objetivos e para a participacdo como
delegados na Assembleia Geral da COIAB;

§ 2° - O estabelecimento das representactes das regides dar-se-4 em comum acordo entre as
Organizacoes e/ou Povos e Comunidades;

Art. 82 - A Assembleia Geral é a instincia maxima de deliberagio da COIAB, composta pelos
delegados/as representantes dos povos e organiza¢des indigenas da Amazonia Brasileira.

I - A Assembleia Geral da COIAB tera os seguintes delegados natos com direitos a voz e voto: a)
Membros do Conselho Fiscal; b} Membros do Conselho Deliberativo; ¢} Membros da Coordenagao
Executiva; d) Articuladores Regionais e €) Coordenadores das organizacoes a nivel estadual.

il - Cada uma das 64 regides tem direito ao niimero minimo de 03 (irés} e o nimero maximo de 06
(seis) delegados com direito a voz e voto. O niimero minimo serd custeado pela COIAB e o nimero
maximo custeado pelas expensas das organizacdes em nivel estadual. Dentro dessas 06 vagas o
articulador regional deve estar incluido.

I - A representacdo da COIAB na APIB e a representacdo da COIAB na COICA/Bacia Amazdnica
deverdo ser incluidos como delegados natos.

Paragrafo Unico: Os delegados das 64 regionais deverdo ser escolhidos pelas etnoregionais,
respeitando a paridade de género, os nomes enviados para as organizacoes estaduais e estas, por
sua vez, encaminhardo para a COIAB.

Art. 92 - Compete a Assembleia Geral:

I - Alterar o presente Estatuto, e estabelecer as condicbes de admissdo, demissdo e exclusdo de
associados, mediante assembleia especifica convocada para este fimy;

il - Decidir sobre a composicio do Conselho Fiscal, do Conselhe Deliberative e da Coordenacdo
Executiva da COIAB;

[l - Apreciar e votar os relatorios, balangos e contas da Coordenacdo Executiva e do Conselho
Deliberativo, com o parecer do Consetho Fiscal;

IV - Definir sobre o local de realizagao da assembleia subsequente;

V - Deliberar sobre outros assuntos de relevante interesse da COIAB, expressamente definidos e
aprovados na pauta de convocagao;

VI - Resolver sobre a fusdo, incorporacao e dissolucdo da organizagdo e neste caso, nomear os
liquidantes e volar as respectivas contas;

VIl - Destituir ou excluir membros do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberative e da Coordenagao
Executiva em caso de qualquer desrespeito as normas contidas no presente estatuto, mediante
decisdo fundamentada, respeitando o direito de ampla defesa;

Viii - Estabelecer o valor da contribuicao dos associados;

IX - Autorizar a alienacio, permuta ou instituicdo de 6nus reais sobre os bens iméveis da COIAB;
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X - Arbitrar em ultima instdncia as situacdées que nac possam ser decididf:ﬂs !pn]ela Coordenagao
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;
X1 - Decidir sobre a criagao de filiais.

§ 1? - Para mudangas no presente Estatuto € necessdrio que as propostas passem pela analise prévia
dos povos e organizagdes da base territorial de atnacdc da COIAB e sejam encaminhadas com
antecedéncia minima de 60 dias.

§ 22 - Sera estabelecido na convocatoria da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, prazo fixo e
maximo para o envio dos nomes dos delegados das areas de referéncias regionais da COIAB,

Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a em Sessdo Ordinaria a cada 04 (quatro) anos para elei¢do e
a cada 02 {dois) anos para avaliagio e deliberacio, ou em Sessao Extraordinaria, sempre que se fizer
necessaria, convocada por: a) 2/3 da Coordenacac Executiva ou; b) 2/3 do Conselho Deliberativo
ou; ¢} 2/3 do Conselho Fiscal; d) 2/3 das organizagdes estaduais da base da COIAB.

§ 12 - As Assembleias Ordinarias deverido ser convocadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias e as Extraordindrias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através dos meios usuais de
comunicagio, estipulando a data, o horario, o local e a pauta da Assembleia.

Art. 11 - Os trabalhos deverio ser iniciados com maioria simples de delegados/as e as votagoes de
matérias seguirdo os mesmos critérios. A Assembleia Geral somente sera instalada com a presenca
de mais da metade de delegados/as em primeira convocagao e em 1/3 nas convocacdes seguintes.

Paragrafe Unico: As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de seus delegados/as
presentes.

Art. 12 - Todas as decistes tomadas em reunides da Assembleia Geral, deverde constar em ata,
aprovada e assinada pelo Presidente e Secretirio da Assembleia eleitos pelos delegados/as
presentes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal da COIAB sera formado por 09 {nove) Conselheiras/os Titulares e 09
{nove) Conselheiras/os Suplentes, representantes dos estados da Amazdnia Brasileira da base
territorial de atuacio da COIAB, eleitos na Assembleia Geral e terao mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitas/os por mais um mandato de igual periodo, distribuidos da seguinte forma:

1 - Acre: 01 {um/a) Conselheirofa Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplente
Il - Amapa: 01 {um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplente
[l - Amazonas: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
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IV — Maranhao: 01 {um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplénte
V — Mato Grosso: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
VI - Para: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplente

V11 - Rondénia: 01 {um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplente
VIl - Roraima: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a} Conselheiro/a Suplente
IX — Tocantins: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {um/a) Conselheiro/a Suplente

§1¢ - O Conselho Fiscal terd Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Executiva, escolhidas e
votadas dentre os/as Conselheiros/as Titulares e/ou Suplentes, e tera um mandato de 04 (quatro)
anos.

§2° - Na auséncia do titular, o suplente assume.

§32 - Fica vedada a contratagio dos membros do Conselho Fiscal para o quadro de colaboradores
da COIAB.

§4° - Nao fica vedada a disponibilizagio de condigdes para a execugdo de suas atividades proprias
do Conselho Fiscal

§52 - O conselho deverd ter autonomia para contratagdo de um secretario executivo caso tenha
recursos destinados para este fim.

§6° - A representagdo para o Conselho Fiscal devera garantir a equidade de género.
Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal da COIAB:

1 - Zelar pelo cumprimento das disposiches estatutarias, regimentais e das demais normas de
conduta assumidas pela COIAB e emanadas da Assembleia Geral, especialmente em relacdo a
execu¢io orcamentaria;

If - Fiscalizar a implementagcio do programa estratégico e operacional da COIAB, em especial nos
seus aspectos financeiros, e acompanhar a elaboracao de planos de trabalho e metas, apresentado
pelo Conselho Deliberative, para os exercicios orgamentarios futuros;

1l - Fiscalizar relatérios de atividades, financeiros e contabeis da Coordenagdo Executiva e do
Conselho Deliberativo, assim como sua prestacio de contas relativa ao exercicio anterior e enviar
para apreciacao da Assembleia Geral;

IV — Fiscalizar toda e qualquer exes:uc;ao or¢amentaria de atividades, projetos, convénios ou termos
de parceria da COIAB;

V - Solicitar esclarecimentos e prestagbes de contas para qualquer associado que tenha prestado
servigo a COIAB mediante contrato de trabatho;

VI — Selicitar a realizacdo de auditoria financeira.

Art. 15 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, em 02 (duas) sessdes ordindrias a cada ano e
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extraordinariamente quando se fizer necessario, convocado por pelo menos .?./?}.1 (dois tercos) dos
membros:

I - Do proprio Conseiho;
Il - Do Conselho Deliberativo;
11l - Da Coordenagao Executiva.

Paragrafo tnico - A Coordenacdo Executiva da COIAB devera garantir a realizagdo das reunides,
providenciando apoio técnico e logistico necessario para o bom funcionamento do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 - O Conselho Deliberativo da COIAB sera formado por 09 {nove) Conselheiras/os Titulares e
09 (nove) Conselheiras/os Suplentes, representantes dos estados da Amazdnia Brasileira da base
territorial de atuacdo da COIAB, eleitos na Assembleia Geral e terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos por igual periodo, distribuidos da seguinte forma:

I - Acre:1 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente

[l - Amapa: 01 (um/a} Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente

[Il - Amazonas: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
IV — Maranhdo: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
V - Mato Grosso: 01 {(um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
V1 - Para: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Supiente

VII - Rondénia: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
VIl - Roraima: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 (um/a) Conselheiro/a Suplente
[X — Tocantins: 01 (um/a) Conselheiro/a Titular e 01 {(um/a) Conselheiro/a Suplente

§1¢ - O Conselho Deliberativo tera Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Executiva, escolhidas e
votadas dentre os/as Conselheiros/as Titulares, e tera um mandato de 04 {quatro) anos.

§2¢ - A representacio para o Conselho Deliberativo devera garantir a equidade de género.
§39 - Na auséncia do titular, o suplente assume.

§4° - Fica vedada a contratacio dos membros do Conselho Deliberativo para o quadro de
celaboradores da COIAB.

§5° — N3o fica vedada a disponibilizacio de condigdes para a execugdo de suas atividades préprias
do Conseiho Deliberativo.

§62 - O Conselho deverd ter autonomia para contratagdo de um secretirio executivo caso tenha
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Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Participar dos encontros estaduais, nacionais e internacionais sobre as discussoes relacionadas
aos povos indigenas;

Il - Participar dos encontros de Avaliagao da Organizagdo;

Il - Zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais, das disposi¢Ges estatutdrias e
regimentais, das decisdes emanadas da Assembleia Geral;

IV — Representar a COIAB nos eventos a nivel local, estadual, regional, nacional e internacional a
partir de indicagdo da Coordenagio Executiva referendado pela maioria dos demais conselheiros;

V - Funcionar como instdncia de recurso das decisoes e deliberagdes da Coordenacao Executiva;

VI - Auxiliar na representaciio e participacdo da COIAB em conselhos, congressos, comissdes, foruns,
colegiados e representagdes sobre quaisquer temas, a nivel local, estadual, regional, nacional e
internacional, quando indicados em comum acordo com a Coardenagdo Executiva da COIAB;

VIl - Contribuir para a implementagio da politica da COIAB, estabelecida pela Assembleia Geral e
Coordenagdo Executiva.

VIl - Manter contato com as/os articuladores regionais, Conselheiras/os fiscais e Organizagdes
Estaduais.

IX - Autorizar a contratacio de empréstimos ou financiamentos que criem 6nus financeiro para a
institui¢io ou que impliquem na constitui¢do de direito real de garantia sobre bem de seu dominio,
com ratificacdo da Assembleia Geral;

X - Elaborar e alterar o Regimento Interno regulamentando este Estatuto, a ser aprovado pela
Coordenagdo Executiva com referendo da Assembleia Geral.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, se reunird, em sessdo ordindria 02 {duas) vezes ao ano e
extraordinariamente quando se fizer necessario, convocado por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
membros:

[ - Do proprio Conselho;
11 - Do Consetho Fiscal;
Il - Da Coordenacao Executiva.

Paragrafo Gnico - A Coordenagio Executiva da COIAB devera garantir a realizacdo das reunices,
providenciando apoio técnico e logistico necessario para o bom funcionamento do Conselho
Deliberativo.
CAPITULO VI
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 19 - A Coordenacio Executiva é o orgio gestor e executor das acbes da COIAB e sera composta
por 06 (seis) coordenadores/as eleitos/as pela Assembleia Geral, para um mandatoe de 04 (quatro)
anos, sendo permitida a reeleigio, com a seguinte composigdo:

Endereco: Avenida lmu. 735 CEP: 6D, Av, Ayriio, 235 - D26-280 - Pres. Vargas, Manaus - AN, G0025-050 | secretaria@ooiab.com.br

‘ /..\\\ J ‘?‘-.‘ R '_) 4 /'-'\f‘ll, ._7\-/’. _\\- % _f"\"\_ ) ,:7. ¥ < f/‘ % '/".

e N AN



AAAAAA

Pi{RFar

REDE COIAB 1*RC \TRO CIVIL DAS

J 1
APIBR | coca | PODAALI | UMIAR PE AS J 'RIDICAS
8 -
REG§STRADO| "

a) Coordenador/a Executivo /a;

b) Vice-Coordenador/a Executivo/a;
c¢) Coordenador/a Secretariofa;

d) Vice-Coordenador/a Secretirio/a;
e] Coordenador/a Tesoureiro/a;

f) Vice-Coordenador Tesoureiro/a.

§ 1° - Nos impedimentos ou vacdncia, a qualquer tempo, de titular ou suplente da Coordenacao
Executiva da COIAB, o Conselho Deliberativo devera indicar um de seus membros para assumir na
Coordenacio Executiva até o final do mandato.

§ 22 - A composigdo da Coordenacdo Executiva devera garantir a paridade de género.
Art. 20 - Compete a Coordenagdo Executiva:

I - Representar a COIAB, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

il - descentralizar as demandas da COIAB para cada Articulador/a Regional de acordo com cada
tema de referéncia;

IIl - Socializar com os Conselhos e Articulacdo Regional toda e qualquer decisdo a respeito da COIAB;
IV - Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar a COIAB
administrativa e judicialmente;

V - Efetuar a abertura de contas bancarias, assinaturas de cheques, bem como toda e qualquer
providéncia para a realizagdo de operagdes bancarias.

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as normas regimentais e as demais normas
assumidas pela COIAB, emanadas da Assembileia Geral;

VII - Coordenar, orientar, analisar, e acompanhar as Assembleias Gerais e Extraordinarias;

Vill — Coordenar, orientar e acompanhar a organizacao e administracao de toda a documentacdo da
COIAB.

IX - Coordenar e orientar a elaboracdo dos balancetes, balango e prestacoes de contas da COIAB.

X - Convocar e instalar as Assembleias Gerais e Extraordinarias;

X1 - Administrar o patrimonio e gerir os recursos da COIAB;

XIl - Apresentar os balancetes financeiros e relatorios de atividades nas reunides do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo da COIAB;

X1l - Apresentar a Assembleia Geral o relatorio de atividades, o balanco e a prestacdo de contas,
aprovado pelo Conselho Fiscal;

XIV - Criar grupos de 'rabathos, comissdes ou similares, selecionar e contratar funciondrios e
assessores, conforme as necessidades, bem como demiti-los, fixando as atribuicdes gerais e
remuneracoes, devendo priorizar preferencialmente os indigenas da base da COIAB;

XV — Viabilizar as reunioes dos Conselhos Fiscal e Deliberative;

XV1 - Celebrar convénios com entidades pablicas ou privadas com objetivo de promover nos
territérios indigenas um melhor atendimento na drea de satde, educagio, cultura, esporte e lazer,
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produc¢do sustentavel, transporte, venda, beneficiamento, armazenamento de EJ odujtos, classificagdo,
industrializacdo, assisténcia técnica e outros servicos necessarios, com anuéncia do Conselho
Deliberativo, respeitada a finalidade social e politica da Organizag3o.

XVII - Dialogar, construir, acompanhar e apoiar as representacdes da COIAB na APIB e na
COICA/Bacia Amazbnica, que sdo referéncia de articulagdo politica do movimento indigena a nivel
nacional e internacional, que deverao atuar em conjunto com a coordenagio executiva da COIAB.

Paragrafo Gnico - A Coordenacdo Executiva da COIAB a titulo de contraprestacio pelos trabalhos
exercidos em favor da organizacdo, podera receber remuneracio por sua func¢io executiva,
conforme deliberado pela Assembleia Geral e regulamentado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 - Compete ao/a Coordenador/a Executivo/a:

I - As atribuicdes que forem estabelecidas neste estatuto, no regimento interno e nas instincias
superiores;

I - Zelar pelo cumprimento, cumprir e fazer com que se cumpram as disposigdes estatutarias,
regimentais e das demais normas de conduta inerentes a COIAB;

IIl - Assinar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias com instituicoes
publicas, privadas ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, que se enquadrem nos
termos de sua competéncia e do Plano de Trabalho aprovado, assinando sempre em conjunto com
o/a Coordenador Tesoureiro/a;

IV - Fazer a articulagdo necessaria para o efetivo cumprimento dos objetivos constantes neste
Estatuto e, estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da COIAB, através
de contatos assiduos com o restante dos Coordenadores e funcionarios:

V - Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em “caixa”;

VI - Convocar e presidir reunides da Coordenacgdo Executiva e da Assembleia Geral;

VII - Assinar cheques em conjunto com o/a Coordenador Tesoureiro/a;

VIII - Representar a COIAB em juizo e fora dele.

Art. 22 - Compete ao/a Vice-Coordenador/a Executivo/a:

I - Auxiliar o/a Coordenador/a Executivo/a em suas atribui¢cdes e competéncias e substitui-lo (a) em
suas faltas e impedimentos justificados;
Il - Assumir outras atividades designadas pela Assembleia Geral e Conselho Deliberativo;

Art. 23 - Compete ao/a Coordenador/a Secretirio/a.

I — Designar quem deve lavrar as atas das reunites da Coordenac¢do Executiva, da Assembleia Geral,
das reunides ordindrias tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

Il - Apresentar a Coordenagdo Executiva e demais érgdos da COIAB o relatorio anual de atividades;
1T - Elaborar, enviar e receber as correspondéncias, relatérios e outros documentos analogos;

IV - Zelar para que a documentagdo da COIAB, sob sua responsabilidade, seja mantida em ordem e
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em dia;
V — Acompanhar a assinatura dos contratos.
VI - Qutras que se fizerem necessarias conforme o cargo.

Art. 24 - Vice-Coordenador/a Secretario/a.

I - Auxiliar ao/a Coordenador/a Secretario/a em suas atribuicbes e competéncias e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos justificados;
I1 - Assumir outras atividades designadas pela Assembleia Geral e Conselho Deliberativo.

Art. 25 - Compete ao/a Coordenador/a Tesoureiro/a:

| - Realizar todo o trabalho contabil da COIAB em livros apropriados, tendo sob sua
responsabilidade os mesmos;

Il - Zelar pelo recothimento das obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras, devidas ou
da responsabilidade da COIAB;

HT - Arrecadar e depositar as contribuicdes feitas a COIAB;

IV ~ Zelar para que a documentacio financeira da COIAB sob sua responsabilidade seja mantida em
ordem e em dia;

V - Coordenar juntamente com o/a Coordenador/a Executivo/a as a¢bes financeiras, prestando
conta a Coordenagao Executiva e demais 6rgaos da COIAB;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal contas, livros, registros, balan¢o e demais documentos da COIAB;
VII - Efetuar os pagamentos das despesas e das contas da COIAB, assinando sempre em conjunto
com o/a Coordenador/a Executiva/a;

VIIl - Abrir e movimentar contas bancérias assinando em conjunto com o (a) Coordenador (a)
Executivo;

IX - Fazer a prestagdo de contas da COIAB;

X - Assumir a responsabilidade de todas as atividades da tesouraria da COIAB, bem como zelar pelo
bom andamento de sua Coordenacio;

XI - Organizar as contribui¢des financeiras das organizagoes indigenas membro da COIAB.

Art. 26 - Compete ao/a Vice - Coordenador/a Tesoureiro/a:
I - Auxiliar o(a) Coordenador (as) Tesoureiro(a) em suas atribui¢bes e competéncias e substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos justificados;
I - Assumir outras atividades designadas pela Assembleia Geral e Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DOS (AS) ARTICULADORES {AS) REGIONAIS

Art. 27 - Os/as Articuladores/as Regionais, serdo representantes das 4reas territoriais das
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organizagdes estaduais indigenas, base de atuagao da COIAB, indicados (as) p‘br cada etnorregido e
terdo mandatos de até 04 (quatro) anos distribuidos da seguinte forma:

I - Acre: 1) Acre/Alto Rio Purus; 2) Acre/Alto Rio jurua; 3) Acre/Noroeste de Rondonia e Sul do
Amazonas

11 - Amapa: 1) Oiapogque; 2) Parque do Tumucumaque Oeste; 3) Pargue do Tumucumaque lado
leste/Rio Pari D'Este e 4} Wajapi:

Iil - Amazonas: 1) Alto Rio Negro; 2} Médio Rio Negro; 3] Baixo Rio Negro; 4) Alte Solimdes [; 5) Alto
Solimdes 1I; 6) Médio Solimdes; 7) Baixo Solimdes; 8) Alto Madeira I; 9) Alto Madeira II; 10) Médio
Madeira; 11) Baixo Madeira; 12) Baixo Amazonas; 13} Amazonas/Alto Rio Purus; 14) Médio Rio
Purus; 15) Baixo Rio Purus; 16) Vale do Javari; 17} Manaus e entorno; 18) Médio Rio Jurua e 19)
Nhamunda-Mapuera;

IV — Maranhdo: 1) Norte; 2} Centro-Oeste e 3} Sul;

V - Mato Grosso: 1) Xavante; 2} Cerrado/Pantanal; 3) Noroeste; 4} Vale do Guaporé; 5) Kayapo MT;
6] Xingu e 7} Médio Araguaia;

VI - Para: 1) Belém/Guama; 2) Altamira; 3) jacareacanga/itaituba 4} Baixo Tapajos; 5) Oriximina; 6)
Maraba/Tucurui; 7) Redengdoa/Sao Félix e 8) Novo Progresso;

V1i - Rondénia: 1) Cacoal; 2) Porto Velho; 3) Guajara-Mirim; 4] Ji-Parana; e 5) Norceste de Rondonia;
VIII - Roraima: 1) S3o Marcos; 2} Serras; 3) Yanomami; 4} Wai Wai / Trombetas Mapuera; 5) Serra
da Lua; 6) Amajari; 7) Tabaio; 08) Murupu;09) Baixo Cotingo; 10} Surumu; 11) Raposa; 12)
Waimiri-atroari;

IX — Tocantins: 1) Norte do Tocantins; 2) Central do Tocantins e 3} Itha do Bananal e regido.

§ 12 - O/a Articulador/a Regional serd indicado/a pelas comunidades de suas respectivas regioes
através de reunides ou assembleias regionais;

§ 22 - Devera ser levado em conta o perfil do/a articulador/a regional, sua filiacao e participac¢do nas
organizagoes indigenas locais/regionais;

§ 32 - Sdo requisitos para a funcdo de articulador/a regional

I - Ter idade minima de 18 anos;

I - Ser indigena brasileiro{a) pertencente a um dos Povos da Amazonia Brasileira das respectivas
regionais, com carta de anuéncia das suas liderangas que comprovem pertencer ao respectivo povo;
ilI - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV — Ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois} anos no Movimento Indigena;

V - Nao devera ter envolimento com questbes ligadas ao garimpe e agre, nem outras que
contrariam os objetivos da organizacao estadual e nem da COIAB;

VI - Ser reconhecido pela organizacac estadual. O reconhecimento no caso do Estado do Acre sera
feito através do movimento indigena do Acre, enquanto ndo houver organizacao indigena estadual.
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§ 4° Os/As Articuladores/as indicados nao podem acumular cargos dentro da estrutura da COIAB.
§ 5% Os articuladores regionais podem ser reconduzidos por uma inica vez.
§ 62 - A escolha dos/as Articuladores/as devera garantir a equidade de género.

§ 72 - Os{as) articuladores(as) indicades devem ter didlogo e articulacao com suas organizagoes
estaduais.

§ 8?2 - As indicagdes dos{as) Articuladores{as) deverdo ser realizadas antes das Assembleia Eletiva
da COIAB.

§ 9¢ As Listas dos nomes dos{as]) Articuladores{as) Regionais indicados serac encaminhadas para as
organizacdes estaduais e estas enviarac para a Coordenacgdo Executiva da COIAB.

Art. 28 - Compete aos articuladores/as regionais:

[ - Articular projetos em conjunto com suas organizagtes de base de apoio as comunidades e povos
indigenas dentro de suas respectivas regioes;

il — Participar das reunides junto com as comunidades e povos indigenas para discutir assuntos de
seuls interesses e de suas respectivas regides;

Il - Representar a COIAB quando indicado pelo Conselho Deliberativo ou Coordenacdo Executiva a
nivei local, estadual, internacionak

IV - Participar das assembleias ordinarias e extraordinarias da COIAB;

V - Levar informagbes para suas bases, sobre a atuagado da COIAB e trazer as informacdes para a
Coordenacao Executiva;

VI - Formar redes de comunicagdo e informacao entre as regides de base da COIAB e a Coordenagao
Executiva, permitindo uma maior mobilidade e versatilidade no transite das informacdes pertinentes
ao movimento indigena da Amazonia Brasileira;

VII - Possibilitar compartilhamento e troca de informagdes entre as comunidades e povos indigenas
dentro de suas respectivas regioes, tornando o processo de comunicagao mais fluido e dindmico
dentro da COIAB;

VIH - Cumprir e fazer cumprir o estatuto social da COIAB.

CAPITULO VIlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 29 - As organizagoes de povos indigenas integrantes da COIAB se comprometem a acatar as
normas deste Estatuto e terdao os seguintes direitos e deveres.
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§12 S3o direitos dos membros da COIAB:

I - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias, desde que atenda as e)agem:las do presente
estatuto;

I1 - Representar a COIAB guando indicado (a) pela Coordenacao Executiva ou Conselho Deliberativo;
11T - Obter informagdes sobre todas as suas atividades realizadas pela COIAB;

IV - Solicitar e obter apoio para o desenvolvimento das suas atividades em prol dos povos indigenas;
V - Convocar os 6rgaos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 de seus pares.

§ 29 - Sio deveres dos membros da COIAB:

I - Participar ativamente das Assembleias Gerais;

11 - Apoiar as lutas desenvolvidas pela Coordenagio Executiva, Consethos e articuladores regionais;
Il - Zelar pelo bom desempenho e pelo bom andamento da COIAB;

IV - Observar e cumprir o presente Estatuto;

V - Contribuir financeiramente com a COIAB trimestralmente.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 30 - As organizacdes integrantes da COIAB, membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, da
Coordenacio Executiva e os/as Articuladores Regionais, estardo sujeitos as penalidades de
afastamento e desligamento dos quadros da COIAB quando desrespeitarem gravemente o presente
Estatuto ou praticarem atos contrarios aos seus fins institucionais, sendo garantido o principio da
ampla defesa.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo indicara Comissao de Sindicancia para apurar as
irregularidades, garantindo amplo direito a defesa, e devera sugerir uma solugao no periodo maximo
de 03 (trés) meses, a ser encaminhada a Assembleia Geral.

Art. 31 - As penalidades cabiveis aos membros da Coordenaciao Executiva da COIAB serdo as
seguintes:

a) Adverténcia simples;

b) Suspensao temporaria;
c) Afastamento definitivo.

§12 - Sera aplicada a pena de adverténcia simples, pelo Conselho Fiscal, aos membros da
Coordena¢ao Executiva, membros do Conselho Deliberativo e Articulagao Regional quando:

a) Deixarem de cumprir as regras do presente Estatuto;
b) Utilizar bens materiais da COIAB em beneficio pessoal;
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¢) Deixar de cumprir suas fungdes, acarretando prejuizos aos trabalhos desenvolvidos pela COIAB;
d) Praticar abusos de poder contra funciondrios, ou membros das Organizacdes e/ou Povos
Indigenas da Amazodnia Brasileira.

§2° - Sera aplicada a pena de suspensdo tempordria aoc membro da Coordenagiio Executiva quando:

a) For advertido pela segunda vez;

b) Ficar comprovade que se utilizou do seu cargo para cbter vantagens ou beneficios, legais ou
ilegais, em carater pessoal;

c) Houver fortes e sérios indicios, confirmados pela maioria do Conselho Deliberativo e Fiscal, de
desvio ou de malversagao de recursos institucionais.

§3° - A suspensao temporaria podera ser de 1{um) a 6 (seis) meses, a critério do Conselho Fiscal.

§4° - A pena de afastamento definitivo serd aplicada quando for comprovado, mediante processo
interno com direitc a ampla defesa, o desvio de verbas institucionais ou conduta que
deliberadamente contrarie os objetivos e os principios Estatutarios.

§52 - O processo a que se refere o paragrafo anterior devera ser conduzido por uma comissdo
instituida formada por:

a} Um membro do Conselho Fiscal;

b} Um membro do Conselho Deliberativo;

c} Um Membro da Coordenacio Executiva;

d) Um representante externo, preferencialmente indigena, prefissional com fermacado técnica na drea
competente, conforme a questio em conflitc.

- Fica garantido o direito 2 ampla defesa do acusado e o processo devera ser concluido em no
méaximo 03 (trés) meses apés seu inicie, com ratificacdo final da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Art. 32 - Os membros da COIAB que nio sejam da Coordenacdo executiva estio sujeitos a
penalidades no caso de desrespeitarem gravemente o presente Estatuto, ou praticarem atos
contrarios aos seus fins institucionais, que serao avaliados e encaminhados pelo Conselho Fiscal ou
pela Assembieia Geral, podendo culminar em expulsiao do quadro de associados.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 33 - A prestagdo de contas da COIAB observara no minimo:
1) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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I} A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio ﬁscal anual do relatério

de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos no dmbito municipal, estadual e federal, encaminhando para conhecimento das organizacdes
da base territorial da COIAB;

[11) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na legislacao
regulamentadora da matéria;

IV) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleigbes para a Coordenagao Executiva da COIAB ocorrerdo através de listas por cargo,
inscritos através de requerimento proprio disponibilizado pela Comissdo Eleitoral, referendado/a
por sua organizacdo de base efou etnoregional, com carta de apoio entregue até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do processo eleitoral na Assembleia Geral.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral serd formada por 05 (cinco) membros, aprovados pela Assembleia Geral
e composta da seguinte maneira:

a) 03 (trés) membros do Conselho Fiscal da COIAB, sendo preferencialmente de estados e regides
diferentes dos candidatos de cada lista de cargo;

b) 02 (dois) membros externos, preferencialmente indigena, profissional com formacao técnica na
area competente,

§ 29 - A Comissdo Eleitoral contard também com a presenga dos fiscais de cada chapa, indicados no
requerimento de inscri¢gio das chapas, para acompanharem todo o processo de prepara¢do das
eleicoes.

§ 32 - A Comissdo Eleitoral contard com um(a) presidente, escolhido entre os membros da mesma e

que terd a responsabilidade de coordenar os trabalhos da comissdo em comum acordo com os
demais membros.

§ 4° - As chapas obrigatoriamente deverdo contar com candidatos para cada cargo de Estados
diferentes de dentro da base territorial da COIAB.

§ 52 - A Comissao Eleitoral elaborara um regimento que disciplinara todo o processo eleitoral.

Art. 352 - As eleigbes para Coordenag3o Executiva serao realizadas por meio de voto secreto dos
delegados presentes na Assembleia Geral e registrados pela Comissdo Eleitoral até 24 (vinte e

Endereco: Avenida Iyn‘in 735 CIP 68 Av. Mris 285 025 280 - Prag, wmas Manaus - AN, asﬂm 1506 | tecrsrmaswenlau oo hi

#‘#’0\}00000?}‘\0’*’“&30.000">000
! “ % S RN




e

] : L !
Ll < SAPIT

REDE COolaAB

TRO CIVIL DAS
APIB | colicAa | PODAALI | UMIABR RIDICAS
quatro) horas antes do inicio do processo eleitoral RADO

§ 12 - E vedada a candidatura de pessoas que agiram de ma fé e foram responsaveis por
endividamento de organizacbes indigenas, e que possam interferir no bom funcionamento da
organiza¢do e do movimento indigena;

§ 22 - Para a elei¢do da Coordenacio Executiva serd necessario a aprovacio da maioria absoluta dos
delegados presentes na Assembleia Geral;

§3° - A recondugio de coordenadores/as da COIAB sé sera possibilitada mediante avaliacao positiva,
sem restricdes do Conselho Fiscal ou aprovagido da maioria absoluta da assembleia geral para este
fim, em casos de epidemia, pandemia, situa¢do de calamidade publica, crise humanitaria e sanitaria;

§4° - As regras de eleigdo para os cargos da Coordenagio Executiva serdo aplicadas para as elei¢Ges
dos representantes dos demais cargos APIB e COICA/Bacia Amazonica no que for compativel e os
casos omissos deverdo ser disciplinados por meio de regimento interno;

§52 - Por maioria absoluta entende-se que é o correspondente a 50% + 01 do total de votantes
conforme o Estatuto. Por maioria relativa entende-se que é o correspondente a 50% + 01 dos
votantes presentes na assembleia.

CAPITULO XII
DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A0S CARGOS EM GERAL

Art. 36 — Sdo requisitos minimos para concorrer aos cargos da COIAB ou cargos a serem indicados
pela COIAB a fim de participagdo em outros espacos:

I - Ter idade minima de 18 anos;

I1 - Ser capaz civilmente;

III - Ser indigena brasileiro pertencente a um dos Povos da Amazdnia Brasileira;

IV - Ter idoneidade moral e reputac¢ao ilibada;

V - Ter disponibilidade para dedicacdo integral as atividades relacionadas ao cargo durante o
mandato.

§ 12 - Todos os requisitos se aplicam aos conselheiros fiscais e deliberativos com exce¢do da
previsdo do inciso V. '

§ 22 - Os coordenadores serdo eleitos para o mandato de quatro anos e s6 poderdo ser reeleitos
para mais um mandato, mas isso ndo impede que ele concorra a um novo cargo.
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CAPITULO XIII i
DOS IMPEDIMENTOS PARA CONCORRER AOS CARGOS EM GERAL |

Art. 37 - Serd impedido e consequentementie nio podera ser candidato aos cargos da COIAB ou
cargos a serem indicados pela COIAB a fim de participacdo em outros espacos, aquele que:

I - Nao tiver aprovadas as suas contas pelo desempenho de cargo de administragao em geral, nos
anos imediatamente anteriores as eleicdes (Ex: Empresas privadas, entidades indigenistas,
financiadores de recursos e administragao ptblica em geral);

I - Tiver lesado o patrimdnio de qualquer organizagdo indigena, que agir de ma fé ou for
responsavel por endividamento e que possa interferir no bom funcionamento da organizacio e do
movimento indigena;

111 - Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

IV — Tenha ma conduta comprovada;

V - Tenha condenacdo por Improbidade Administrativa transitada e julgada;

VI — Tenha as contas reprovadas pelos tribunais de contas (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal
de Contas do Estado) referentes ao exercicio de cargo ou fun¢do publica, bastando a decisdo ser
proferida por um 6rgdo colegiado;

VIl - Nao ser detentor de cargo eletivo em vigéncia (Presidente da Repiblica, Deputado Federal e
Senador; Governador e Deputado Estadual; Prefeito e Vereadores);

VIIl - Ndo ser ocupante de cargo em comissdo na administracdo publica, pois, podera ensejar
conflitos de interesses ou prejuizo para as atividades da COIAB;

IX - Podera ser impedido aguele que infringir de qualquer forma o Estatuto;

X - Pessoas com cargo no governo sé poderdo concorrer a qualquer cargo na COIAB, se pedir o
afastamento com 06 meses de antecedéncia antes da assembleia eletiva.

Xl - Nao poderd concorrer a pessoa com histérico de violéncia doméstica e contra mulheres e
criangas, seja com processos transitados em julgado ou com processos pendentes.

§ 1°- O impedimento do inciso VIII ndo se aplica aos Conselheiros Fiscais e Conselheiros
Deliberativos.

§ 22 - Durante o processo de eleigio, assembleias, seminarios, acampamento Terra Livre etc, os

participantes e/ou votantes nao poderdo estar embriagados e no local do evento ndo podera ter a
venda de bebidas alcodlicas.

CAPITULO IX
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimonio da COIAB é constituido por bens e valores obtidos por intermédio de:

I - Contribuicdo dos membros da COIAB;
Il - Doagbes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;
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111 - Subvengio que, lhe sejam destinadas pelo poder publico; REG R ADO

IV - Bens que, a qualquer tipo, venha a adquirir;

V - Rendimentos financeiros;

VI - Bens de outras instituicoes que venham a ser extintas e que sejam repassados;

VIi - Rendas eventuais;

VIl - Bens moveis e imoveis;

IX - Contribuigdes sociais definidas pela Assembleia Geral;

X - Pelas rendas e juros de depésitos bancarios e aplicagdo financeira;

XI - Recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, filmes, videos e outros bens
produzidos pela COIAB, ou por outras institui¢cdes.

§ 12 - Quando as publicagdes, filmes, videos e outros bens forem produzidos pela COIAB, devera
haver a participagio dos povos e comunidades envolvidas.

§ 29 - Toda receita ou despesa devera ser aprovada pela Coordenagdo Executiva, com referendo do
Conselho Fiscal.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Em caso de dissolugio da COIAB e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo poderd ser distribuida entre os associados, sendo doada a
organizagdes indigenas, pessoas juridicas de direito privado e sem fins econdmicos com as mesmas
finalidades e objetivos.

Art. 40 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Coordenagiao Executiva em
conjunto com o Conselho Deliberativo, e com referendo da Assembleia Geral.

Art. 41 - As funcdes dos membros da Coordenagdo Executiva e Articuladores Regionais, nao contidas
neste Estatuto, assim como as Comissdoes da COIAB, serdo regulamentadas através do Regimento
Interno, elaborado pela Coordenagdo Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo.

Art. 42 - A representagio da COIAB na APIB e na COICA/Bacia Amazonica, e outras que sejam
necessarias, sera aprovada em Assembleia Geral, seguindo as regras de eleicdo contidas neste
Estatuto.

Art. 43 - A COIAB, na consecugio dos seus objetivos, devera garantir o protagonismo da juventude
indigenas nos espacos de decisio e de representatividade a nivel regional, nacional e internacional.

Art. 44 - A COIAB, na consecugdo dos seus objetives, buscara fortalecer os departamentos das
mulheres indigenas da REDE COIAB.
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Art. 45 - A COIAB deve, na consecucdo dos seus objetivos, primar pelo fortaléc:imento das
incidéncias politicas quanto ao direito a saude, direito a educacdo e gestio territorial.

Art. 46 - Este estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos delegados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocacoes seguintes.

Art. 47 - Apés a eleicio de novas coordenacdes para a gestio da COIAB, serd estabelecido um
periodo de transicdo para garantir uma transferéncia eficiente de responsabilidades e
conhecimentos.

I- O perfodo de transicdo terd duragdo minima de 30 dias e maxima de 60 dias, durante os quais a
coordenagdo entrante trabalhara em colaboragdo com a coordenacdo cessante.

II- Durante o periodo de transigdo, a coordenagdo sera devidamente instruida sobre as fungdes,
responsabilidades e procedimentos operacionais, politicos e financeiros da COIAB. A coordenacio
cessante devera fornecer todo o apoio e informacdes necessarias para facilitar essa transicao.

III- Ao final do periodo de transi¢do, a coordenagdo entrante assumira plenamente suas fungoes e
responsabilidades, e a coordenagao cessante ndo tera mais autoridade operacional sobre a gestdo da
associacdo.

§ 12 - A comissdo de transicdo sera composta no maximo de 06 pessoas, determinada da seguinte
maneira:

a. 01 Presidente;

b. 01 Secretario;

c. 01 Tesoureiro e;

d. 03 membros da Coordenacio cessante.

§ 22 - Os cargos de Coordenacdo Executiva da comissdo de transigdo deverdo ser obrigatoriamente
ocupados por pessoas da nova coordena¢ao ou por pessoas indicadas que ndo tenham conflito de
interesse na transicgao.

§ 32 - Apds realiza¢do da assembleia eletiva, a coordenacio cessante ndo podera mais assumir novos
compromissos, comprometendo-se tdo somente a encaminhar adequadamente os compromissos até
entdo assumidos junto a Coordenagdo entrante até que se finde o periodo de transigio.
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- CN=EDNALDO ROGERIO TENORIO VIEIRA

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 14/03/2024 21:55:40 BRT
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Expirado (LCR): false
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CN=MARIA JUDITE DA SILVA BALLERIO GUAJAJARA

Assinante: CN=MARIA JUDITE DA SILVA BALLERIO GUAJAJARA

CPF: ***.152.663-**

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padréao
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data da assinatura: 12/09/2024 11:16:03 BRT
Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta
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CN=MARIA JUDITE DA SILVA BALLERIO GUAJAJARA

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 28/11/2023 03:35:26 BRT
Aprovado até: 27/11/2024 03:35:26 BRT

Expirado (LCR): false

CCN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC
Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br,
C=BR e - o -

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT <S EDOCU‘@
& A

Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT = %
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