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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 082/2024 
 

Objeto da contratação: Prestação de serviços como Consultor - Três Comunicadores do 
projeto Assistência Técnica para o Fortalecimento da Gestão Territorial e Ambiental de 
Terras Indígenas (UK PACT) 

Setor: Gerência de Comunicação 
Tipo de contrato: Contrato de prestação de serviços de pessoa jurídica (PJ) 
Período de inscrição: 18/11/2024 a 24/11/2024 
Local do trabalho: Híbrido 
Previsão de início: dezembro 

 

1. Sobre a COIAB 
A Coordenação das Organizações Indígenas da Amazônia Brasileira (COIAB), a maior 

organização regional indígena do Brasil, é uma associação de direito privado e sem fins 
lucrativos, com sede em Manaus (AM), fundada em 19 de abril de 1989. Tem como missão 
defender os direitos à terra, saúde, educação, cultura e sustentabilidade dos povos e 
organizações indígenas, considerando a sua diversidade, e visando sua autonomia através de 
articulação e fortalecimento. 

Sua área de atuação abrange os nove estados amazônicos: Acre, Amapá, Amazonas, 
Maranhão, Mato Grosso, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins, subdivididos em 62 regiões. 
Esse território de aproximadamente 110 milhões de hectares é lar de 60% do total da 
população indígena do Brasil, onde vivem mais de 160 povos, e uma população estimada em 
440 mil pessoas, que vivem em territórios tradicionais ou nos centros urbanos, além dos 
indígenas que evitam o contato com a sociedade nacional, vivendo de forma autônoma na 
floresta. 

As ações da COIAB são pautadas a partir de seis eixos de atuação: 1) Gestão, 
fortalecimento político e desenvolvimento institucional da COIAB; 2) Defesa dos direitos 
indígenas e políticas públicas prioritárias; 3) Autonomia e sustentabilidade dos povos e 
territórios indígenas; 4) Formação política e técnica; 5) Gênero, infância e juventude indígena 
na Amazônia e; 6) Defesa dos direitos dos povos indígenas isolados. 

 
2. Sobre o projeto 

O presente termo de referência (TDR) tem como objetivo contratar três (03) 
comunicadores(as) que serão os pontos focais do projeto Assistência Técnica para o 
Fortalecimento da Gestão Territorial e Ambiental de Terras Indígenas (UK PACT), que é uma 
cooperação da Coiab e a The Nature Conservancy - Brasil com a Fundação Nacional dos Povos 
Indígenas (FUNAI). 

O projeto visa fortalecer as capacidades da FUNAI nos processos de regularização 
fundiária e gestão de terras indígenas, promovendo a demarcação, proteção, recuperação, 
conservação e o uso sustentável das florestas. Essa parceria alcançará esses objetivos 
trabalhando na regularização fundiária (Pilar 1), gestão ambiental e territorial (Pilar 2) e 
capacitação indígena e comunicação (Pilar 3). 

Sob o Pilar 1, o consórcio entregará os seguintes resultados: diagnosticar e avaliar o 
status atual do uso da terra; conduzir estudos socioambientais para apoiar ações estratégicas 
em terras indígenas; desenvolver orientações para demarcação e estudos de terras para 
terras indígenas (Relatório Detalhado sobre Identificação e Delimitação - RCIDs). Sob o Pilar 
2, os resultados entregues são: avaliar programas ambientais, territoriais voltados para a 
formação de técnicos indígenas em gestão territorial e ambiental, estudos comparados sobre 
as experiencias de REDD+ no Brasil e na América Latina, promover a Gestão Territoria 
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Ambiental (PGTA) na Terra Indígena Miratu; e desenvolver um banco de dados nacional para 
restauração em terras indígenas. No Pilar 3, o resultado é comunicar e disseminar informações sobre 
as mudanças climáticas adaptadas às comunidades indígenas. 

 
3. Objetivo 

 
A Coiab, através do setor de comunicação, contratará na modalidade consultoria, três (3) 

comunicadores para elaborar e acompanhar a comunicação do Plano de Gestão Territorial e 
Ambiental – PGTA da Terra Indígena Miratu (povo Miranha, Kokama e Kambeba), localizada no 
município de Uarini/AM, além de outras incidências relacionadas as mudanças climáticas e 
povos indígenas. 

 
3. Atribuições 

 
✓ Utilizar das técnicas disponíveis para a realização das atividades aliadas ao serviço, 

apoio técnico à gerência, de acordo com as práticas atualizadas, reconhecidas e 
utilizadas pelo círculo profissional pertinente, e com a legislação vigente, empregando 
seus melhores esforços na consecução da mesma, a cumprir suas obrigações com 
diligência, eficiência, racionalidade e economia. 

✓  Elaborar e implementar um plano de comunicação estratégico do projeto, e campanha 
de divulgação; 

✓ Participar de reuniões internas e com parceiros e apoiador do projeto; 
✓ Atuar na Rede de Jovens Comunicadores da Coiab junto a suas organizações regionais; 
✓  Participar de reuniões de alinhamento junto a gerência de comunicação da Coiab 

relativo ao projeto; 
✓  Produzir materiais e boletins junto aos comunicadores do território piloto sobre 

mudanças climáticas e povos indígenas; 
✓  Desenvolver e divulgar matérias desenvolvidas para as plataformas sobre mudanças 

climáticas e povos indígenas; 
✓ Elaborar e revisar materiais de comunicação; 
✓ Elaborar relatórios de atividades de comunicação; 
✓  Participar das mobilizações conforme solicitado pela gerência de comunicação da 

Coiab. 
 

4. Perfil desejável 
✓ Ser indígena; 
✓ Dialogar com a organização de base regional/estadual; 
✓ Fazer parte da Rede de Jovens Comunicadores Indígenas da Coiab será 

um diferencial; 
✓ O candidato (a) deverá ter graduação, cursos técnicos ou cursos de 

formação em Comunicação ou áreas correlatas; 
✓ Experiência em produção de produtos de comunicação para diversas 

plataformas; 
✓ Experiência em ministrar cursos e oficinas; 
✓ Experiência de articulação de grupos; 
✓  Experiência, interesse e sensibilidade para o trabalho com povos indígenas, adotando 

uma atitude de respeito, independentemente da situação confrontada; 
✓ Disponibilidade para viagens 
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Experiência de coordenação de cobertura em agendas; 
✓ Experiência com comunicação (de preferência) com os povos indígenas e/ou 

comunidades tradicionais; 
✓ Conhecimento prático em informática (Word, Excel, PowerPoint e Internet); 
✓ Facilidade de comunicação oral e agilidade na escrita; 
✓ Conhecimento no gerenciamento de plataformas digitais (sites e redes sociais); 
✓ Proatividade; 
✓ Organização. 

 
5. Formas de Pagamento e Prazo de contrato 

 
Mensalmente os consultores devem enviar relatórios de atividades, após aprovação dos 

mesmos, devem apresentar nota fiscal. Os pagamentos serão realizados para conta corrente 
vinculada ao CNPJ emissor da nota fiscal. Não será realizado pagamento em conta corrente de 
pessoa física. 

O contrato terá duração de 6 meses, a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado 
de acordo com a necessidade da organização e conforme os produtos entregues e que sejam 
aprovados pelos responsáveis. 

 

6. Supervisão e/ou Aprovação 
Os produtos serão avaliados e aprovados pela gerente de comunicação e pela Coordenação 

Executiva. 
 

7. Da confidencialidade 
Manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, 

informações científicas e técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participação, 
podendo incluir, mas não se limitando a: técnicas, desenhos, cópias, diagramas, modelos, 
fluxogramas, croquis, fotografias, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, 
processos, projetos, dentre outros. 

 
8. Proposta Técnico-Financeira 

O trabalho deverá ser realizado por pessoa jurídica que deverá dispor de profissional com 
qualificação e experiência comprovada na realização das atividades descritas neste Termo de 
Referência ou atividades semelhantes. 

A proposta deve conter: 
• Currículo vitae do profissional; 
• Carta de apresentação de experiências, a partir das especificações constantes neste Termo 

de Referência, com informação de proposta orçamentária (máx. 1 página); 
 

9. Prazo para Submissão da proposta 
Serão aceitas propostas submetidas até o dia 24 de novembro de 2024. As propostas deverão 
ser enviadas exclusivamente por e-mail, comunicacao@coiab.org.br, tendo como título do e- 
mail: UK PACT_1.4_TI Ñandevapegua_Iguatemipegua_Fundiário. 

 

➔ 18/11/2024 a 24/11/2024 – recebimento das propostas; 

➔ 25/11/2024 a 26/11/2024 – processo de pré-seleção; 

➔ 28/11/2024 e 29/11/2024 – Entrevista dos candidatos pré-selecionados. 

➔ 02/12/2024 - Envio do e-mail de confirmação da seleção; 

mailto:comunicacao@coiab.org.br
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10. Contrato e emissão de Nota Fiscal 
A empresa contratada deve estar devidamente regularizada perante os órgãos necessários 

para sua operação para que o contrato seja assinado e atender os seguintes requisitos: 
1. CNPJ; 
2. Inscrição estadual e/ou municipal; 
3. Certidões negativa de débito, esfera estadual, municipal e federal; 
4. Caso a empresa tenha funcionário, deverá apresentar mensalmente o recolhimento dos 

encargos; 
5. Conta bancária PJ; informar os dados bancários. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Manaus, 18 de novembro de 2024. 
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