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TERMO DE REFERÊNCIA 
Nº 0026/2024 

 
Objeto da contratação: Prestação de serviços especializado para atuar como técnico de projeto 
da Gerência de Povos Indígenas Isolados e de Recente Contato – GPIIRC/COIAB. 
Tipo de contrato: 6 meses 
Previsão de início: 03 de junho de 2024. 
 
1 Sobre a COIAB 
A Coordenação das Organizações Indígenas da Amazônia Brasileira (Coiab), maior organização 
regional indígena do Brasil, fundada em 19 de abril de 1989, tem como missão defender os 
direitos à terra, saúde, educação, cultura e sustentabilidade dos povos e organizações 
indígenas, considerando a sua diversidade, e visando sua autonomia através de articulação e 
fortalecimento. Sua área de atuação abrange os nove estados amazônicos: Acre, Amapá, 
Amazonas, Maranhão, Mato Grosso, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins, subdivididos em 64 
regiões. Esse território de aproximadamente 110 milhões de hectares é lar de 60% do total da 
população indígena do Brasil, onde vivem mais de 160 povos, e uma população estimada em 
750 mil pessoas, que vivem em territórios tradicionais ou nos centros urbanos, além de os 
indígenas que evitam o contato com a sociedade nacional vivendo de forma autônoma na 
floresta. 
 
2 Sobre o projeto 
Garantir as incidências da COIAB e da Rede COIAB no fortalecimento das agendas para avanço 
dos direitos territoriais indígenas, incluindo os territórios com a presença de povos indígenas 
isolados. Promover o fortalecimento das redes de organizações indígenas locais para 
acompanhar as incidências estratégicas para Proteção dos Territórios e Promoção ao 
Desenvolvimento Sustentável.  
 
3 Justificativa 
É prevista a contratação de um técnico no âmbito do projeto Garantindo Direitos Territoriais 
Indígenas da Amazônia Brasileira, a fim de auxiliar nas demandas previstas junto à Gerência 
de Povos Indígenas Isolados e de Recente Contato, especialmente na região do Médio rio 
Xingu, estado do Pará. Neste sentido, a contratação precisa ocorrer em tempo imediato para o 
resultado qualificado do projeto dentro do prazo previsto. 
 
4 Objetivo 
Contratar um técnico(a) de projetos junto à GPIIRC para atuar no âmbito do projeto 
Garantindo os direitos territoriais dos povos indígenas da Amazônia brasileira. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Av. Ayrão, 235 – Presidente Vargas – CEP 69.025-290 – Manaus – Amazonas – Brasil – Tel: (92) 3184-4448 
CNPJ: 63.692.479/0001-94     Site: coiab.org.br     E-mail: secretaria@coiab.org.br | coordenacao@coiab.org.br  

5 Principais Atividades 

• Utilizar das técnicas disponíveis para a realização das atividades; 

• Dar apoio técnico para a Gerência de Povos Isolados e de Recente Contato – Gpiirc        e 
para a Coordenação Executiva; 

• Participar das reuniões de equipe e com parceiros; 

• Produzir relatórios e outras informações necessárias para o bom andamento da 
gerência; 

• Ter presteza para esclarecimento de informações; 

• Auxiliar na captação de recursos e projetos; 

• Garantir o andamento das atividades dos projetos que são inerentes ao Gpiirc; 

• Elaborar notas técnicas e outros tipos de documentos necessários relacionados a  
esta gerência; 
 
6 Prazos/Cronograma 
O tempo de contratação é de 6 meses - 03/06/2024 a 02/12/2024, com possibilidade de 
prorrogação por até 12 (dozes) meses. O valor previsto para as atividades no     primeiro contrato 
é de R$ 32.400,00, divididos em 6 (seis) parcelas mensais de R$ 5.400,00. 
 
7 Forma de apresentação dos produtos 
O Relatório em formato PDF. 
 
8 Formas de Pagamento 
Os pagamentos ocorrerão por meio de apresentação de nota fiscal e do produto em 
conformidade com o item 7. Todos os impostos são de responsabilidade do prestador, bem 
como não será realizado pagamento em conta corrente de pessoa física. 
 
9 Supervisão e/ou Aprovação 
Os produtos serão avaliados e aprovados pelo Gerente de Povos Isolados e de Recente 
Contato - Gpiirc. Na impossibilidade, a assinatura será pelo Coordenador Geral. 
 
10 Qualificações profissionais desejáveis 

• Possuir experiência de trabalho com organizações indígenas; 

• Possuir experiência com atividades inerentes às incidências sobre as políticas de proteção aos territórios de 
povos indígenas isolados e de recente contato e organização de projetos; 

• Experiência, interesse e sensibilidade para o trabalho com povos indígenas, 
adotando uma atitude de respeito, independentemente da situação enfrentada; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Conhecimento prático em informática no geral; 

• Facilidade de comunicação oral e agilidade na escrita; 
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• Proatividade; 

• Ser indígena é um diferencial; 

• Residência em Altamira-PA; 

• Experiência com Redes de iniciativas indígenas na Amazônia e em especial no Médio Xingu 
 
11 Da confidencialidade 
Manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, 
informações científicas e técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participação, 
podendo incluir, mas não se limitando a: técnicas, desenhos, cópias, diagramas, modelos, 
fluxogramas, croquis, fotografias, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, 
processos, projetos, dentre outros. 
 
12 Forma de Seleção 
Análise de currículo, conforme perfil apresentado no item 10 e atividades previstas do 
colaborador. 
O período para submissão de currículo: 23 a 28 de maio de 2024. 
Emails para envio: isolados@coiab.org.br e administrativo@coiab.org.br  
 
13 Contrato e emissão de Nota Fiscal 
A empresa contratada deve estar devidamente regularizada perante os órgãos necessários 
para sua operação para que o contrato seja assinado e atender os seguintes requisitos: 

• CNPJ; 

• Inscrição estadual e/ou municipal; 

• Certidões negativa de débito, esfera estadual, municipal e federal; 

• Caso a empresa tenha funcionário, deverá apresentar mensalmente o recolhimento dos 
encargos; 

• Conta bancária PJ; informar os dados bancários. 
 
 
 

 
Manaus, 23 de maio de 2024. 

 
 
 

Luiz Fernandes de Oliveira Neto 
Gerência de Povos Indígenas Isolados e de Recente Contato 
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