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EDITORIAL

E com muita alegria que apresentamos a nova edi¢io do Jor-
nal Coiab, uma ferramenta de informacio e comunica¢io
da Coordenagdao das Organizacoes Indigenas da Amazonia
Brasileira (Coiab) sobre as a¢oes realizadas no tocante a defe-
sa dos direitos dos povos indigenas da Amazonia brasileira, a
nfvel local, estadual, regional, nacional e internacional, junto
a rede Coiab, parceiros e apoiadores, na gestao do quadriénio
2022-2020.

Nesta edicdo, vamos apresentar os principais destaques e resul-
tados alcangados durante o primeiro ano da atual gestio, tra-
zendo um panorama da atuagio da Coiab em sua missdo pela
defesa e garantia dos direitos dos povos da Amazonia indigena.

Além das conquistas recentes, o lancamento deste jornal ce-
lebra os 35 anos da Coiab. Mais que uma passagem de data,
este ¢ um momento de celebrar 35 anos de luta e protagonis-
mo no movimento indigena brasileiro.

Desejamos a todos uma boa leitural

Foto: Pepyaka Krikati - Formagio
de Agentes de Monitoramento

Indigena (MA)

Grafismo: Povo Kayabi -
Sapinho Cururu

PALAVRA DO
COORDENADOR-GERAL

4 0 SAUDACOES, PARENTES!

Toya Manchineri Coordenador-geral da Coiab
Foto: Aka Buya - Dialogos Amazonicos (PA)

Este ¢ um ano de grandes celebra¢bes para a Coiab. Sdo 35
anos de uma jornada histérica, repleta de desafios e conquis-
tas que refletem nossa resiliéncia e determinacdo como po-
vos indigenas da Amazonia brasileira.

A Coiab nasceu do processo de luta pelo reconhecimento e
exercicio dos nossos direitos. Desde 1989, ano de sua fun-
daclo, esta tem sido nossa missio: defender o diteito a vida,
terra, saude e cultura. Resistimos contra as investidas de ex-
ploracgio e destruicdo dos nossos territérios, afirmando nos-
sa autonomia e autodeterminacao.

Esta ¢ uma luta permanente. O Marco Temporal continua a
nos ameagar, uma tentativa de apagar nossa historia e nossos
direitos ancestrais. Grandes empreendimentos continuam a
avangar sobre nossas terras, desrespeitando nossos modos
de vida e comprometendo o equilibrio ambiental que sus-
tenta ndo apenas nossas existéncias, mas toda a humanidade.

A luta pela demarcacio de terras indigenas nunca foi tdo ur-
gente. Nossos tertitorios sio nossa vida, nossa cultura, nossa
identidade. Neste cendrio, nés permanecemos firmes e uni-
dos, erguendo nossas vozes em defesa de nossos territorios,
ndo apenas para ndés mesmos, mas para todos os seres que
compartilham este planeta conosco. Entao é dever de todos
nbs proteger e conservar a vida nesse planeta.

Enquanto enfrentamos esses desafios, nio podemos esquecer
o0 que esta em jogo na COP 30, que serad sediada na Amazonia
em 2025. Pela primeira vez desde o Acordo de Paris, em 2015,
os paises atualizardo suas metas climaticas e esforcos para re-
ducio da emissido de gases do efeito estufa. O futuro da huma-
nidade e da Terra esta nas nossas mios e depende das decisdes
que serdo tomadas. Lutamos para garantir que as vozes dos
povos indigenas sejam ouvidas, pois somos nos os guardides e
protetores dos biomas, os defensores de uma visao de mundo
baseada no equilibrio e sustentabilidade com o meio ambiente.
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Mesmo diante dos desafios, olhamos com orgulho para a
histéria que construimos até aqui e projetamos um futuro
com uma perspectiva de esperanca. Em nosso primeiro ano
de gestao da Coiab, tivemos marcos significativos, honrando
o trabalho construido por nossos antecessores, trabalhando
sempre para fortalecer e ampliar a rede Coiab.

Ainda h4d muito a ser feito. Mas confiamos na forca e resi-
liéncia com as quais lutamos ha 524 anos. Que possamos
trilhar esse caminho juntos, reafirmando diariamente nossa
autonomia e autodetermina¢ido como povos indigenas. Que,
juntos, possamos escrever mais e mais capitulos na histéria
da Coiab, nossa grande casa amazonica.

COIAB: UNIR PARA ORGANIZAR,
FORTALECER PARA CONQUISTAR!

PROJETOS
COIAB POR EIXO
- ATUALMENTE

*Dados do dashboard confira no
gr code abaixo:

PROJETOS
POR EIXOS DE
ATUACAO

EIXO 2 - 29 projetos
Defesa dos Direitos
Indigenas e Politicas
Publicas Prioritarias

EIXO 1 - 27 projetos
Gestao, Fortalecimento
Politico e Desenvolvimento
Institucional da Coiab

EIXO 3 -17 projetos
Autonomia e
sustentabilidade dos povos e
territorios indigenas

EIXO 4 - 6 projetos
Formagao politica e técnica

EIXO 5 -13 projetos

Género, infancia e juventude

indigena na Amazénia

=T

38 projetos
25 parceiros™

EIXO 6 -7 projetos
Defesa dos povos
indigenas isolados
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https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/2b2b1ef3-74f4-4a2f-a498-1a5632a40e5d/page/p_y0va3r5ufd?s=njPowRpn6f4

GESTAO, FORTALECIMENTO
POLITICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA COIAB

FORTALECENDO A
COIAB: AVANCOS E
DESAFIOS NA GESTAO
E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Continnidade de trabalhos e aceleragio do crescimento da Coiab sio
destaques no primeiro ano de gestio

Um dos eixos de atuacio da Coiab é a Gestio, Fortalecimen-
to Politico e Desenvolvimento Institucional, cujo objetivo
¢ garantir a continuidade do processo de fortalecimento do
movimento indigena no que diz respeito a gestdo adminis-
trativa, financeira e politica dos povos e suas organizacdes,
assim como a unifica¢do de suas lutas e a¢Ges, em conjunto
com 0s povos e suas organizacoes indigenas de base.

Para isso, a Coiab atua por meio de projetos que visam atender
a0s seis eixos de atuacdo da instituicio. Atualmente, sio 38
projetos executados com o apoio e colaboragdo de 25 organi-
zagOes parceiras. Segundo o gerente administrativo-financeiro
da Coiab, Michel Patrick, a atual coordenaciao deu continui-
dade a0 legado deixado pela gestio anterior, comandada por
Nara Baré e Angela Kaxuyana, que focou na reestruturacao
organizacional e recuperacio econdémica da Coiab.

Foto: Yosu Manchineri | Rede de Jovens Comunicadores - Instalacdo de
Antena de Internet e Placa Solar na Aldeia Extrema na TT Mamoadate

‘ ‘ E um processo de

crescimento que nio parou.
Hoje contamos com uma
captagdio maior, com valo-
res maiores e mais tempo de
execugio dos projetos. O que
temos com a nova coordena-
¢do ¢ a aceleracdo desse cres-
cimento, construido coletiva-
mente a partir dos trabalhos
das gestoes anteriores, com
mais capta¢do e equipes mais
estruturadas”, afirma.

Entre as medidas estratégicas
implementadas para o forta-
lecimento institucional, estao
a politica de compras, a po-
litica de Recursos Humanos
(RH) ¢ o controle de ativo
fixo (bens essenciais para o
funcionamento da organiza-
¢a0). O estabelecimento des-
sas politicas trazem um ama-
durecimento institucional, o
que atrai e solidifica a ima-
gem da Coiab junto a poten-
ciais parceiros, fortalecendo
a transparéncia. A sede da
Coiab em Manaus também
passou por revitalizagdes em
sua infraestrutura, pensando
na seguranga ¢ bem-estar de

€
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todos que trabalham e fazem
uso da sede.

‘ ‘As politicas  foram

construidas a varias maos,
com a preocupagio de exe-
cutar pensando em quem
estd 1 na ponta”, acrescenta
Patrick. Ainda para este ano,
estdo previstas as formali-
zagOes das politicas de de-
nuncias e anticorrupc¢ao da
Coiab, que serdo trabalhadas
junto com o Fundo Podaali.

Ainda segundo o gerente, “o
que esta intrinseco na pro-
posta da atual coordenagio é
crescer cada vez mais, s6 que
crescer de uma forma estru-
turada. Essa estruturacio se
da pelas formalizag¢Ges legais
de processo, com aprova-
¢do dos conselhos, de forma
coordenada e que atende a
todas as diretrizes previstas
no estatuto da Coiab. Isso é
muito positivo”, avalia.

Novas geréncias

Um dos desafios cumpri-
dos pela atual gestio foi a
implementa¢ao de duas no-
vas geréncias: a Geréncia de
Monitoramento  Territorial
Indigena (Gemti), cujo plano
de acido foi lancado durante
o Acampamento Terra Livre
(ATL), em 2023; e o Centro
Amazonico de Formacgio
Indigena (Cafi), que foi re-
tomado e reformulado ainda
no final de 2022. A assesso-
ria juridica da Coiab também
foi ampliada, com a contra-
tacdo de novos profissionais.

Perspectivas

Dos 38 projetos executados
atualmente pela Coiab, 27
estdo inseridos no eixo de
Gestio, Fortalecimento Poli-
tico e Desenvolvimento Ins-
titucional. Para o gerente de
projetos, Luiz Penha Tuka-

no, isso ocorre por conta do objetivo central da Coiab, que é
a luta pelos direitos dos povos indigenas.

‘ ‘ E um dos eixos com maior gama de projetos e recut-
sos, porque nio envolve somente o fortalecimento da equipe
e da coordenacido nas sedes, mas também das liderancas nas
bases. Por meio desses projetos, conseguimos apoiar nossas
bases nos nove estados da Amazonia”, afirma Luiz.

Ainda em 2024, a Coiab, em parceria com a Coordenagio
Ecumeénica de Servigos (Cese), langara o projeto ‘Dabucury:
Compartilhando experiéncias e fortalecendo a gestdo etno-
ambiental nas terras indigenas da amazonia brasileira’, que
tera aporte do Fundo Amazonia. Para Michel Patrick, este
serda um grande desafio que vai trazer um “carimbo’ de ma-
turacdo para a Coiab enquanto organizagao.

ABUCURY

GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTAL NA AMAZONIA INDIGENA

Incidéncias nacionais
e internacionais

A Coiab também fortaleceu
sua imagem institucional ao
estar presente em agendas
nacionais e internacionais,
tals como as edicdes do
Acampamento Terra Livre;
a COP 28, em Dubai, onde
langou o site PGTAs na
Amazonia, com o levanta-
mento dos Planos de Ges-
tdo Territorial e Ambiental
(PGTA) dos nove estados da
Amazonia brasileira.

Grafismo: Povo Gaviio -

Pintura do Gaviao

Foto: Bruna Kayabi - Apoio Institucional da Coiab para a XIX Assem-
bleia do Povo Munduruku (PA)

Foto: Kamikia Kisedje - Delegacio da Amazonia | COP 28
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DEFESA DOS DIREITOS INDIGENAS E POLITICAS
PUBLICAS PRIORITARIAS

ATUACAO DE ADVOGADAS E ADVOGADOS
INDIGENAS FORTALECE AS LUTAS DO
MOVIMENTO INDIGENA NA AMAZONIA

Importantes incidéncias na defesa dos direitos dos povos indigenas, a niveis nacional e internacional marcam
os ziltimos anos

A luta do movimento indigena ¢ a luta por direitos coletivos, incluindo os direitos a vida, terra,
saude, educagio, cultura, participagio politica e outras garantias fundamentais dos povos origi-
natios. Por isso, um dos eixos de atuagio da Coiab, conforme previsio Estatutatia, é o de De-
fesa dos Direitos Indigenas e de Politicas Publicas Prioritarias, cujo objetivo ¢ nortear as inter-
vengdes da Coiab e suas organizagdes de base. Este eixo compde 29 dos 38 projetos executados
pela atual gestio da Coiab, o que ressalta como a luta pelos direitos da Amazénia indigena faz
parte da esséncia da prépria Coiab enquanto organizagio formada por e para povos indigenas.

Para cumprir essa missdo, a Coiab conta com uma assessoria juridica indigena, além da Rede
de Advogados e Advogadas Indigenas da Amazdnia Brasileira composta por profissionais vin-
culados e indicados pelas organiza¢Ses de base da Coiab para atuarem na defesa dos direitos e
garantias, prioritariamente coletivos. Atualmente, a Coiab acompanha 14 processos relaciona-
dos aos povos indigenas, sendo 8 no Supremo Tribunal Federal (STF) e 6 em esferas estaduais.

Através destes profissionais, inimeras incidéncias sio empreendidas no dmbito dos trés po-
deres. No legislativo, o monitoramento e a qualificacio de dados e informagdes sio essen-
ciais para o diagnéstico e protegdo dos direitos indigenas, bem como para a defini¢do de es-
tratégias do movimento indigena. Exercicio empreendido também no ambito do Executivo,
com destaque para as politicas publicas, que complementam o escopo de atuagio dos(as)
advogados(as) indigenas, essencialmente realizado no Judiciario e especialmente dedicado
para pautas como o direito constitucional aos territdtios.

Para a advogada e assessora juridica da Coiab, Cristiane Baré, a avaliacdo do trabalho realizado
no primeiro ano de gestdo da atual coordenacido da COIAB ¢ positiva, considerando espe-
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Foto: Mita Xipaya | Doutora Cris, advogada Baré
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cialmente os desafios que a
rede enfrenta para atender
as demandas da Amazonia
brasileira. “Noés ampliamos a
equipe, que é formada 100%
de advogados (as) indigenas,
dada a complexidade e a de-
manda crescente por assis-
téncia juridica, considerando
a necessidade de defesa dos
direitos e garantias de mais
de 180 povos distribuidos em
Terras Indigenas nos nove
estados da Amazonia. Esses
POVOS €stao expostos a cons-
tantes ataques empreendidos
por atores diversos, o que nos
demanda atuacio qualificada
nas mais variadas esferas do
Poder Judiciario”, explica.

No periodo 2022-2023, a
Coiab continuou avancando
positivamente no ambito do
eixo supramencionado, com
incidéncias a nivel nacional e
internacional. Elas incluem
a continuidade do trabalho
realizado com as medidas
cautelares deferidas pela Co-
missao Interamericana de
Direitos Humanos em favor
dos povos Guajajara e Awa,
em isolamento voluntario, na
Terra Indigena Araribdia, no
Maranhio; a situagdo desses
povos, que sofrem historica-
mente com crimes ambien-
tais praticados por terceiros
em seus territérios, agravou-
-se durante a pandemia e a
omissio do entdo governo
Bolsonaro. A Coiab, junto
da Coordenacdo das Orga-
nizacbes ¢ Articulagdes dos
Povos Indigenas do Ma-
ranhdo (Coapima), Indian
Law, Apib e o Guardides da
Floresta, apresentou uma de-
nuncia sobre a situacdo na
Comissao Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH)
apontando a morosidade ¢ a
omissao do Estado brasileiro
em adotar medidas suficien-
tes ¢ efetivas para proteger
os indigenas.

; : q’ |
N )

Outra incidéncia emblematica é a participacio da Coiab no
Caso Casino, a¢do movida por uma coalizio de organizagoes
nacionais e internacionais para responsabilizar o grupo francés
Casino por danos ambientais e violagdes de direitos de povos
indigenas e comunidades tradicionais no Brasil e na Colombia,
decorrentes da falha em evitar a compra de produtos bovi-
nos oriundos de areas ilegalmente desmatadas e sobrepostas a
territorios protegidos. O caso segue a passos lentos na justica
francesa, mas a Colab, junto a Federagiao dos Povos Indigenas
do Para (Fepipa) e Federacio dos Povos e Organizacoes Indi-
genas do Mato Grosso (Fepoimt), mantém o posicionamento
pela responsabilizagdo do grupo e para garantir que as leis que
protegem as T1Is sejam cumpridas.

A Colab também ingressou na condi¢do de Amicus Curiae
(funcdo de fornecer subsidios ao 6rgio julgador) na Agio
Civil Pablica que trata da demarcacio da Terra Indigena Ta-
naru, em Rondonia. O caso é emblematico por envolver um
contexto especifico dentre os fundamentos que amparam a
demarcacdo das terras indigenas, especialmente quando se
trata de povos isolados.

Em marco de 2023, a Coiab conseguiu um assento perma-
nente no Férum Nacional do Poder Judiciario para Monito-
ramento e Efetividade das Demandas relacionadas aos Povos
Indigenas (Fonepi), do Conselho Nacional de Justica. A pre-
senga da Coiab no Fonepi, através da advogada indigena e as-
sessora juridica Kari Guajajara, garante a representatividade
da Amazonia nos debates do Poder Judiciario que envolvem
os povos indigenas e suas comunidades.

A rede Coiab segue organizada juridicamente contra o Mar-
co Temporal. Apesar do STT ter julgado a tese inconstitu-
cional em setembro de 2023, o Senado promulgou, no fim

Foto: Pepyaka Krikati - Comissao Interamericana de Direitos Humanos na Terra Indigena Araribdia

Grafismo: Povo Krikati -
Casco de Jabuti

Foto: Sergio Surui - Terra Indigena
do Povo Surui

do mesmo ano, a Lei 14.701/2023, com indmeros vetos
prejudiciais aos povos indigenas. Representado pela Apib, o
movimento indigena pede a anulacio integral da lei; as orga-
niza¢des indigenas da Amazonia seguem mobilizadas contra
a tese juridica, que deve ser apreciada novamente pelo STF
ainda em 2024.

‘ Essas a¢bes contribuiram para fortalecer a prote¢ao
dos direitos dos povos indigenas e para promover o fortale-
cimento das lutas empreendidas pelo movimento indigena”,
completa Cristiane Baré.
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AUTONOMIA E SUSTENTABILIDADE
DOS POVOS E TERRITORIOS

INDIGENAS

POVOS E TERRITORIOS:
COMO A COIAB ATUA
PARA AUTONOMIA E
SUSTENTABILIDADE NA
AMAZONIA INDIGENA

Criagdo de geréncia para monitoramento ferritorial e projetos vinculados

a PNGATI foram destaques

Fortalecimento politico, organizacional e econémico, va-
lorizando a experiéncia em manejos dos recursos naturais
e os conhecimentos tradicionais indigenas, apoiando-se na
Politica Nacional de Gestio Ambiental das Terras Indige-
nas (PNGATI) para sua implementacio numa perspectiva
de consolidac¢io da criacdo do fundo indigena da Amazoénia.
Esse ¢ o objetivo do eixo de Autonomia e Sustentabilidade
dos Povos e Territérios Indigenas da Coiab, que possui 17
projetos vinculados na atual gestdo da organizagio.

Um dos pontos-chave desse eixo ¢ o Fundo Podaali, me-
canismo de captagdo ¢ a distribuicdo de recursos aos po-
vos indigenas da Amazonia, e do qual a Coiab faz parte do
conselho deliberativo. Em 2023, foram distribuidos R$ 1,6

milhdo para 32 projetos indigenas na pri-
meira chamada do fundo, contemplando
iniciativas em Gestdo e protegao territorial E
¢ ambiental indigena; Economia susten-
tavel e soberania alimentar ¢ 3) Fortaleci-
mento institucional e promocio de direitos.
Uma nova chamada deve ser lancada ainda

Acesse o site do
Poddali:

Foto: Lucas Bonny| 2* Formagao dos Agentes de Monitoramento Indige-
na - AMI. Municipio de Novo Aripuand, Comunidade Boa Frente, 2024

em 2024, durante o Acampa-
mento Terra Livre.

A criagao da Geréncia de Mo-
nitoramento Territorial Indi-
gena (Gemtl) também veio
para fortalecer a autonomia
dos povos indigenas. Lancada

em 2023, a Gemti nasceu para
assegurar o sigilo e cuidado dos
dados e informagdes indigenas
da Amazonia Brasileira, garan-
tir apoio técnico a coordenacio
executiva e as demais geréncias,
organizar ¢ fortalecer uma rede

Foto: Isabel Babagu | Seminirio Combatendo Atividades Ilegais em
Terras Indigenas, Manaus - 2023.

de monitoramento indigena
com as organizacoes de base,
monitorar a execugdo das po-
liticas publicas e prover capaci-
dade técnica para os tertitorios
monitorarem seus Proprios
tertitorios.

Entre as atividades ja execu-
tadas pela Gemti, esta a rea-
lizagdo do Seminatio de Cri-
mes Ambientais, em maio de
2023, em parceria com o Ins-
tituto de Pesquisa Ambiental
da Amazoénia (IPAM); o ini-
cio da estruturacio da primei-
ra plataforma de autodeter-
minacio indigena, com dados
de monitoramento sobre os
territérios que serdo produ-
zidas e administradas pelos
proprios povos, fortalecendo
a rede de governanca; o Semi-
nario de Monitoramento das
Terras Indigenas da Amazo-
nia Brasileira, realizado em
parceria com Instituto In-
ternacional de Educacio do
Brasii (IEB, MOORE) em

setembro de 2023, que per-
mitiu visualizar o tamanho
das organizacOes indigenas e
a potencialidade no monito-
ramento dos seus territorios.

A autonomia e a sustenta-
bilidade em territ6rios indi-
genas estdo intrinsecamente
ligados as questdes climati-
cas. Em 2023, a Coiab, via
Gemti, lancou o Boletim de
Emergéncia Climatica nas
Terras Indigenas da Ama-
zOnia Brasileira, com dados
sobre a seca, queimadas e
desmatamento na regido.
Dentro do Centro Amaz6-
nico de Formacio Indigena
(Cafi)i, o curso de Mudan-
¢as Climaticas, Carbono e
REDD+ formou 280 lide-
rancas indigenas. O Gem-
ti também promoveu dois
cursos de formagdo para
agentes de monitoramento
indigena, capacitando 39 in-
digenas de diferentes terri-
torios em conteudos sobre

Foto: Ronaldo Tapirape| Seminario de Monitoramento Indigena da
Amazonia Brasileira, 2023
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monitoramento territorial.

A Coiab lancou, em dezem-
bro de 2023, durante a COP
28 em Dubai, o site PGTAs
na Amazonia’, reunindo o re-
sultado do levantamento dos
Planos de Gestiao Tertitorial
e Ambiental (PGTA) dos
nove estados da Amazonia
brasileira. Um diagnéstico do
levantamento foi apresentado
durante o Seminario Gestdo
Territorial ¢ Ambiental dos
Povos Indigenas da Amaz6-
nia Brasileira, realizado em
Manaus, em marco deste ano,
reunindo representantes de
diversos territorios da regido.
O evento teve como parceiros
o Instituto Clima e Sociedade
(iCS), Fundagio Amazonia
Sustentavel (FAS), Bezos Ear-
th Fund, Deutsche Gesells-
chaft fir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ), e The
Nature Conservancy (TNC).

Ainda no ambito dos PG-
TAs, a Coiab, em parceria
com a Cese, dao inicio este
ano ao projeto ‘Dabucury:
Compartilhando  experién-
cias e fortalecendo a gestdo
etnoambiental  nas
indigenas da Amazoénia bra-
sileira’, que tera aporte do
Fundo Amazoénia. O projeto
vai promover a autodetermi-
nacdo indigena na gestao dos
territérios, em alinhamento 2a
PNGATI, por meio de cha-
madas publicas, servicos de

terras

apoio e capacitagdes, contri-
buindo para a consolidagao
dasTIs da Amazonia legal. O
edital estd previsto para ser
lancado ainda no primeiro
semestre deste ano.

E, para fortalecer ainda mais o
eixo da Autonomia e Susten-
tabilidade, o Cafi vai oferecet,
até 2020, os seguintes cursos:
Mestrado em Gestao Publica;
Mudangas Climaticas com
énfase em REDD jurisdicio-
nal; Mudancas Climaticas e
Salvaguardas com aplicagdo

baseado na legislacdo brasi-
leira; Economias indigenas
do século XXI: construindo
novos conceitos de desen-
volvimento;  Comunicagio
Indigena; Isolados; Género e
Povos Indigenas; e Inglés para
a Amazo6nia rumo a COP30.

Grafismo: Povos do Alto Xingu - guelrra de peixe via Kaianaku

FORMACAO POLITICA E TECNICA

COIAB PROMOVE FORMACAO POLITICA
E TECNICA PARA LIDERANCAS DA
AMAZONIA INDIGENA

Iniciativas contribuem para a formagdo politica de liderangas indigenas frente os desafios da contemporaneidade

Com o objetivo de proporcionar formacio politica e técnica para as atuais e futuras lide-
rancas indigenas, o eixo de Formacido Politica e Técnica da Coiab conta, atualmente, com
sels projetos em areas como justica climatica, fortalecimento da comunicagio indigena, mu-
dancas climaticas e REDD+, promocio e fortalecimento de diteitos territoriais e indigenas.
Hsses projetos estratégicos tém em comum o objetivo de subsidiar os povos indigenas com
conhecimentos técnicos e cientificos para a tomada de decisbes coletivas.

SELO CAFI DE 2007

SELO CAFI DE 2023

Foto: Identidade visual antiga a esquerda e nova identidade a direita

Uma das resolucoes da atual gestdo da Coiab foi a retomada do Centro Amazénico de For-
magao Indigena (Cafi). Criada em 20006, a iniciativa formou mais de 100 liderancas indigenas
em temas como gestao territorial, gestdo ambiental e gestdo de projetos, com o objetivo de
contribuir para a formagdo politica e técnica das liderancas e, desse modo, ampliar o acesso
dos povos as politicas publicas. O projeto liderado pela Coiab funcionou até 2011 e foi reto-
mado em um semindrio em 2022, ao final da gestdo de Nara Baré. Segundo a coordenadora
pedagdgica do Cafi, Gracinha Manchineri, o centro de formacio foi retomado para formar
um novo perfil de lideranga indigena para a contemporaneidade.

‘ ‘ O Cafi continua com

a politica da interculturali-
dade, com o conhecimento
indigena  fundamentando
o conhecimento académi-
co, mas de uma forma mais
profunda, voltada para o que
chamamos de formagio de
liderangas para a contem-
poraneidade. Significa que a
lideranca, além de ter o co-
nhecimento indigena e aca-
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Foto: Pepyaka Krikati | III Modulo Curso Mudangas Chmancas Carbo—
no ¢ REDD+ na Amazonia
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démico, precisa conhecer os processos, conflitos e problemas dos povos indigenas e apontar
solugoes para eles. Ser uma lideranga humilde, a servi¢o das comunidades indigenas, compro-
metida com sua autoformacido e com a coletividade”, resume Gracinha.

= S - - T
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Foto: Mita Xipaya | Governanca e Fortalecimento Institucional da Coiab

Desde sua retomada, o Cafi ja formou liderancas indigenas dos nove estados da Amazénia
brasileira nos seguintes cursos: Gestdo Publica para Liderancas Indigenas (70); Mudancas
Climaticas, Carbono e REDD+ (280); Governanca e Fortalecimento Institucional da Coiab
(70 membros dos conselhos deliberativo e fiscal); e Funcionamento do Estado Brasileiro
(50). As formagdes foram ministradas por professores indigenas, técnicos e profissionais de
parceiros como FGV, IPAM e WWE, além de advogados da rede Coiab.

Foto: Kaaiti Gavido | Seminario Gestio Puablica para Liderangas Indigenas

A nova metodologia de formacio do Cafi é presencial, dentro dos territérios indigenas, e
o conhecimento adquirido pelas liderancas é multiplicado dentro de suas comunidades. A
Coiab trabalha ainda na implementagio de uma plataforma EaD onde serdo ofertados cursos
de especializagdo nas tematicas. Como inspiragao para reestruturacio do Cafi, a equipe Coiab
conheceu a experiéncia de centros educadores como a Escola Nacional Florestan Fernandes,
do MST, o Centro Indigena de Formagao e Cultura Raposa Serra do Sol e La Escuela de
Gobierno Indigena y Desarrollo Amazoénico - Egida, no Peru.

Além do Cafi, as Geréncias de Monitoramento Territorial Indigena (Gemti) e Comunica¢io
da Coiab também realizam formagdes técnicas e politicas para os povos indigenas. Em 2022,
a Coiab realizou o encontro de formacdo da Rede de Jovens Comunicadores Indigenas,
reunindo 20 jovens comunicadores e liderancas de base, além de membros da Apib e Coica.
Este ano, por meio do projeto Dabucury, em parceria com a Cese, 25 jovens comunicadores
participam de formagdes online e um encontro presencial sobre produgio textual, redes so-
ciais e outros conteudos ligados a comunicagao.
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A Gemti realizou, em agosto
de 2023, a oficina Papa Alpha,
em parceria com o Greenpe-
ace, onde abordou monitora-
mento territorial com uso de
geotecnologias. A formacao
ocorreu na Associacio de
Defesas Etnoambiental Ka-
nindé, localizada em Porto
Velho (RO), com a participa-
¢do de 14 representantes de
varios territorios da Amazo-
nia brasileira. Jd em fevereiro
e marco deste ano, a Gem-
ti realizou a Formacido dos
Agentes de Monitoramento
Indigena para 39 indigenas na
aldeia Lagoa Comprida, situa-
da na TT Ararib6ia, no Mara-
nhio, ¢ na Comunidade Boa
Frente, Novo Aripuana (AM).
O objetivo da formacio foi
abordar a protecdo territorial,
autonomia e o empodera-
mento dos monitores no uso
das tecnologias para monito-
ramento de gestdo territorial,
além de ser o primeiro passo
para a composicio da Rede
de Monitoramento Territorial
Indigena da Coiab.

Em preparacao a COP30, que
sera realizada em 2025, em Be-
lém do Para, a Coiab, em par-
ceria com a Embaixada dos
Estados Unidos no Brasil, tem
como meta realizar formacio
em lingua inglesa para lideran-
¢as indigenas e intérpretes.

Foto: Isabel Babagu | Formagio
Papa Alpha

GENERO,
INFANCIA E
JUVENTUDE
INDIGENA NA
AMAZONIA

VOZ E

VEZ PARA
MULHERES,
CRIANCAS
E JOVENS
INDIGENAS

Conbeca as iniciativas da Coiab
relacionadas a género, infincia e
Juventude na Amazonia indigena

Uma das estratégias assu-
midas pela atual gestio da
Coiab foi a de dar maior
atencdo e énfase as tema-
ticas ligadas as mulheres,
criangas e jovens indigenas
da Amazodnia. Deste modo,
a Coiab executa 13 projetos
ligados ao eixo “Género, In-
fincia e Juventude Indigena
na Amazoénia”, com a¢oes
que permitem apoiar, mobi-
lizar e incentivar a participa-
¢iao de mulheres, criancas e
jovens no movimento indi-
gena, oportunizando o aces-
so a politicas publicas para
esses segmentos.

No segmento de género,
uma das estratégias da Coiab
é fortalecer institucional-
mente a Uniao das Mulhe-
res Indigenas da Amazénia
Brasileira (Umiab), organi-
zagdo com quem caminha
a nivel de Amazonia. Em
2023, por exemplo, a Coiab
prestou apoio para alimen-
tacdo ¢ transporte de mu-
lheres indigenas para a III
Marcha das Mulheres Indi-
genas, ocorrida em Brasilia,
em setembro. Deste modo,
a tenda da Coiab chegou
a atender cerca de 1,5 mil
mulheres durante o acam-

Foto: Jakukrei Haraxare | Corrida de tora na Terra Indigena

pamento.A tenda da Coiab também realizou o painel Aliancas das Mulheres Indigenas da

Amazonia Brasileira, com representantes dos nove estados da regido.

Foto: Niara Nukinin | III Marcha das Mulheres Indigenas

SHESTES,

Grafismo: Povo Manchineri - Pata de onga

A Coiab também contribuiu
para o fortalecimento da co-
municacio da Umiab, com a
contratacdo de duas comuni-
cadoras para a organizagio e
participagdo em formagdes
técnicas. A Umiab também
foi inclusa em eventos ¢ for-
magoes relacionadas as mu-
dancas climaticas e REDD+.

‘ ‘ Com a atuacio da

Cotab junto da Umiab, houve
um avanco consideravel nas
lutas da questao de género e
o enfrentamento a violéncia
dentro da Amazonia. Nos
recebemos o apoio da Coiab
em diversas iniciativas, como
a participacdo na Marcha das
Mulheres. Isso nos fortalece”,
afirma Telma Taurepang, co-
ordenadora da Umiab.

Segundo Telma, as deman-
das das mulheres dentro dos
territorios sdo pelo enfrenta-
mento a violéncia de género,
sustentabilidade e desenvol-
vimento de uma economia
inclusiva, que atenda a ques-
tio de género na Amazoénia.
O processo de garantia da
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equidade de género esta presente no Cafi, coordenado pela
Coiab. As formac¢oes promovidas pelo Cafi seguem uma pa-
ridade de participagio de género, garantindo que os cursos,
oficinas e treinamentos tenham sempre a participag¢do de
mulheres indigenas de diferentes povos da Amazénia.

‘ ‘ Nio ¢ facil trabalhar a questio de género com povos
indigenas porque ha um processo de descolonizagao necessa-
rio que ndo se faz da noite para o dia. Mas quando se trabalha
do ponto de vista da garantia de direitos, conseguimos uma
abertura muito grande das liderancas indigenas, porque eles
compreendem a importancia de olhar para as mulheres como
sujeitos de direito. Se é para garantir direitos, todos nés preci-
samos estar envolvidos nas discussoes”, explica a coordenado-
ra pedagogica do Cafi, Gracinha Manchineri.

Uma importante iniciativa da Coiab para empoderar a juven-
tude indigena é a Rede de Jovens Comunicadores Indigenas.
Criada para fortalecer as narrativas do movimento indigena
da Amazoénia, a rede conta com mais de 80 jovens indigenas,
de 34 povos, de diferentes territorios da regido. A proposta
¢ dar voz a juventude e, por meio da comunicag¢ao, formar
novas liderancas.

Foto: Mita Xipaya | Acampamento Terra Livre, 2023

A rede fortalece a comunicagio das organiza¢oes de base da
Coiab, ampliando dentncias sobre os impactos dos crimes
ambientais, violacOes de direitos e outras ameagas a0s povos
indigenas. Os jovens comunicadores atuaram na cobertura
de mobiliza¢bes nacionais, como o Acampamento Terra Li-
vre e a Marcha das Mulheres Indigenas, em Brasilia. Esses
comunicadores também passam por constantes formagoes
técnicas, dentro da execucdo de projetos da Coiab.

Sob a orientacio da Geréncia de Comunica¢ido da Coiab, a
Rede de Jovens Comunicadores Indigenas gerou produtos
como a revista eletronica ‘Minuto Coiab’ e o podcast ‘Ama-
z6nia Indigena’, com contetdos sobre os povos originarios,
a luta pela garantia de direitos e outros eventos relevantes ao
movimento, como a COP. No Spotity, a Coiab ja publicou
mais de 416 minutos em materiais de dudio.

Acesse os Podcasts da Coiab: Acesse o Minuto Coiab no Instagram:

INFANCIA
INDIGENA

As politicas voltadas para a in-
fancia e juventude indigenas
também sdo pensadas dentro
da estrutura do Cafi, que esta

construindo uma proposta
curricular para abordar estra-
tégias de enfrentamentos a
desafios enfrentados por es-

Grafismo: Povos do Alto Xingu -
Guelra de peixe via Kaianaku

ses segmentos da populagio
indigena, como o racismo,
por exemplo.

‘ ‘ A luta pela infancia

esta relacionada a luta pelo
territério e o enfrentamen-
to ao racismo. As ctiancas
indigenas sdo as primeiras a
enfrentarem o racismo e nio
saberem se defender dele. A
crianca indigena tem direi-
to ao brincar e 4 educacio e
saide de qualidade, mas ain-
da ha um processo grande
de enfrentamento ao racis-
mo estrutural nos espacos da
educacio e da satde”, explica
Gracinha Manchineri.
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Grafismo: Povos Alto Xingu - grafismo ultilizado por caciques via Kaianaku

Uma das a¢des da Coiab de en-
frentamento a esse desafio foi
a realizacdo de um curso com
a tematica ‘Infancia, Direitos e
Enfrentamento ao Racismo na
Educacio Escolar Indigena’,
em parceria com a Unicef. A
formagio reuniu cerca de 100
pessoas, entre professores indi-
genas e nao indigenas e técni-
cos de secretarias de educacio,
em torno da tematica de en-
frentamento aos preconceitos
sofridos por criangas indigenas

DEFESA DOS DIREITOS DOS POVOS
INDIGENAS ISOLADOS

COIAB FORTALECE
PROTECAO AOS POVOS
INDIGENAS ISOLADOS E
DE RECENTE CONTATO NA
AMAZONIA

Por meio de geréncia especifica, Coiab esteve presente em incidéncias
nacionais e infernacionais na pauta de protecio a esses povos

g TR, T

Foto: Peetsa | Isolados no Vale do Javari, 2012

Com a formalizag¢io da Geréncia dos Povos Isolados e de
Recente Contato (GPIIRC) da Coiab, desde setembro de
2020, a coordenaciao vem refor¢ando seu papel em apoiar
as estratégias de organizaces e iniciativas indigenas em suas
bases para a gestdo, monitoramento e prote¢io territorial de
Terras Indigenas (TIs) com presenca de povos indigenas iso-
lados e de recente contato, bem como promover espacos de
discussao e de formacao sobre o tema.

No contexto da pauta da prote¢do aos povos indigenas, o
objetivo do eixo de Defesa dos Direitos dos Povos Indigenas
Isolados e de Recente Contato da Coiab é promover a¢oes
para fortalecer a prote¢do e garantir o cumprimento de po-
liticas publicas direcionadas a esses povos. Durante esse pe-
riodo, o eixo temadtico estd presente em sete dos 38 projetos
executados pela atual gestio da Coiab, incluindo iniciativas
que vao desde a governanga e gestao de T1s, até a promogao
¢ defesa da autonomia e dos direitos de povos indigenas em
isolamento voluntario.

Segundo a Fundacio Nacional dos Povos Indigenas (Funai),
ha 114 registros de presenca de indigenas isolados na Ama-
zOnia legal, sendo 28 confirmados, enquanto os de recente
contato somam 22. Ja a Colab contabiliza 120 povos isola-
dos, sendo 40 de recente contato, sendo que 64 desses povos
estdo em terras demarcadas e 56 em terras ndo demarcadas.
Em geral, o isolamento ¢ uma escolha desses povos, que
preferem manter distancia de ndo-indigenas e até mesmo de
outros parentes indigenas. As razdes do isolamento volunta-

rio sdo variadas e remontam
desde o genocidio da época
da coloniza¢dao, quando os
indigenas se refugiavam em
areas remotas para escapar
da violéncia da invasio de
seus territérios. Os povos
indigenas isolados buscam
se proteger dos efeitos ne-
gativos que o contato com
a sociedade nio-indigena
traz para suas comunidades,
como doengas, epidemias,
morte, violéncia, espoliagio
de seus recursos naturais e
outras ameacas a0s seus di-
reitos e modos de vida.

Conforme o gerente da
GPIIRC, Luiz Fernandes,
apesar do Hstado brasileiro
ter assumido o monopdlio
da gestdo territorial e da po-
litica indigenista relacionada
a0s povos em situagdo de
isolamento, sdo os proprios
indigenas que, desde sempre,
realizam a gestdo dos territo-
rios e a prote¢do dos paren-
tes isolados. “O movimento
indigena se reapropriar dessa
tematica de modo formal ¢é
uma novidade recente, e a
Coiab ¢ a unica organizacio
indigena regional que tem
uma geréncia voltada para
essa tematica. Ao nosso ver,
ninguém melhor para pensar
na protecio desses povos
do que os proprios coletivos
Nos,
Coiab, buscamos fortalecer

indigenas. enquanto
essas iniciativas e potenciali-
zar esses trabalhos”, explica.

Para a técnica de projetos
do GPIIRC, Varin Mema,
indigena do povo Marubo,
a Coiab trouxe visibilida-
de para agbes politicas que
fortalecem o movimento in-
digena na defesa dos povos
indigenas isolados e de re-
cente contato. “Vamos efeti-
vando as iniciativas das bases
com encontros, seminarios e
oficinas, articulando dentro
desses compromissos nossa
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politica de defesa dos parentes isolados e de recente conta-
to na Amazonia brasileira. Hssas incidéncias e articulacbes
ocorrem em diferentes espacos de cooperagdo com parceiros
como o Secoya, CTI, IEB, CPI-AC, OPI, Unijava, Associa-
¢ao de Mulheres no Vale do Javari e entidades governamen-
tais, como a Sesai, OT'CA, Funai e MPI”, informa.

Foto: Isaka Huni Kui |Encontro Corredores Transfronteiricos Brasil-
-Peru, 2024

Uma das conquistas recentes foi a realizacdo do encontro
Corredores Transfronteiricos Brasil-Peru, em janeiro em Rio
Branco (AC), com o objetivo de fomentar e fortalecer os pa-
péis dos diferentes atores que atuam na prote¢iao dos povos
isolados nas regides transfronteiricas. O encontro gerou uma
carta a0 Ministério da Saude solicitando a criacio de um de-
partamento especifico de atencio a saude dos PIIRC, dentro
da Secretaria Especial de Satde Indigena (Sesai), assim como
a contratagdo de profissionais indigenas com experiéncia
para atuar dentro dessa politica de satide na Sesai.

O encontro também serviu como base para a construcio de
um modelo de plano estratégico que vai guiar a GPIIRC nos
trabalhos vinculados as fronteiras do Brasil e demais paises
da América do Sul com presenca de povos isolados.

Ainda segundo Luiz Fernandes, “a conquista maior foi pet-
ceber que as bases estdo se apropriando do tema e colocan-
do-o nas agendas prioritarias. Conseguimos desdobrar a pre-
sen¢a da GPIIRC em agendas da coordenagio em territorios
com a presenca de povos isolados”.

Em junho de 2023, a Coiab concluiu a campanha Isolados
ou Dizimados, iniciada em 2021, ainda na gestao de Nara
Baré, em parceria com o Observatério dos

o ) Acesse 0 o Rela-
Direitos Humanos dos Povos Indigenas I1so- t4si0 de Isolados e
lados e de Recente Contato (Opi). A campa-

nha contribuiu que quatro TIs que estavam

Dizimados:

sob ameagca de desprotecio - Jacareiba-Ka-
tawixi (AM), Piripkura (MT), Pirititi (RR) e
Ituna-Itata (PA) - tivessem suas portarias de

restricao de uso renovadas.

Ill""'lll""Ill""'lll""'=

Grafismo: Povo Kayabi - Espinho de peixe

Em novembro de 2023, a GPIIRC fez parte da dentuncia na
Comissdao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em
Washington, nos Estados Unidos, sobre a situagdo de urgéncia
e emergencia instalada na T1 Arariboia, no Maranhio, e a morosi-
dade do Estado que podem culminar no exterminio do povo iso-
lado Awa Guaja. Os povos indigenas do Arariboia sofrem histoti-

camente com a a¢ao de terceiros que cometem crimes ambientais
na TI, e a situacdo foi agravada durante a pandemia da Covid-19.

Foto: Bitaté Uru eu | Intercﬁmbio entre coletivos indigenas de vigilancia e
monitoramento para prote¢io dos povos isolados na Amazonia brasileira

A geréncia também articulou para dar maior visibilidade as li-
derangcas de diferentes regides nos principais eventos de 2023,
como o Acampamento Terra Livre, a Marcha das Mulheres
Indigenas, Capula da Amazonia e COP28. Na Cupula, realiza-
da em agosto de 2023 em Belém (PA), a GPIIRC participou
diretamente do Seminario Internacional Amazonia Sustenta-
vel, na mesa tematica Povos Indigenas em Isolamento e Con-
tato Inicial (PIACI). Além disso, participou do Intercambio
entre coletivos indigenas de vigilancia e monitoramento para
proteciao dos povos isolados na Amazonia brasileira, que foi
realizado da Aldeia Sdo Vicente na T Kaxinawa do Rio Hu-
maita (AC). Neste encontro, houve uma troca de experiéncias
e levantamentos de dados de povos isolados e de recente con-
tato entre as T1 Kaxinawa do Rio Humaita (AC), TI Mamoa-
date (AC), TI Vale do Javari(AM) e T1 Uru Eu Wau Wau (RO).

Foto: Aka Buya | Oficina de Drone

A GPIRC apoiou ainda a¢oes em articulagdo direta com as
organizacoes de base da Coiab, como a oficina de drone para
monitoramento territorial na TT Uru Eu Wau Wau (RO); ¢ a
instalacdo de trés pontos de internet nas TIs Apyterewa, Ituna
Itata, Trincheira Bacaja e Koatinemo para fortalecer a comu-
nicagdo e reforcar a seguranca de liderancas e agentes publicos
que realizavam o processo de desintrusio da TT Apyterewa.
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LUTA E RESISTENCIA:
COIAB COMEMORA 35 ANOS
DE LUTA PELO PROGRESSO
DOS DIREITOS INDIGENAS
DA AMAZONIA BRASILEIRA

Por Robson Delgado

Ao longo das décadas, virias pessoas e organizagies fizeram parte de
uma grande bistoria

Em 15 de janeiro de 1989, o Ministro da Fazenda Mailson da
Noébrega lanca o Plano Verdo e uma nova moeda no pais, o
cruzado novo. Ja em 18 de margo do mesmo ano, ¢ inaugura-
do em Sao Paulo o Memorial da América Latina, um projeto
arquitetonico de Oscar Niemeyer com o conceito e o projeto
cultural desenvolvido pelo antropélogo Darcy Ribeiro. Na
amazoOnia brasileira, era fundada a Coordenagio das Orga-
niza¢oes Indigenas da Amazdnia Brasileira, a Coiab. Sdo 35
anos de histéria ligados ao protagonismo do movimento in-
digena, trabalhando com e para os povos indigenas da Ama-
z6nia brasileira, movimentando a pauta no cenario regional,
nacional e internacional.

AS RAIZES DE UMA COORDENACAO
AMAZONICA

O surgimento de associa¢bes indigenas do Alto Rio Negro
e a movimenta¢io de assembleias no tridngulo tukano no
distrito de Pari-Cachoeira, no municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira (AM), deram o impulso a mais pessoas estarem
envolvidas em tematicas indigenas, como o caso dos pro-
fessores da regidao do Amazonas e Roraima que se reuniram
para debater sobre educagio indigena, se juntando mais tar-
de a regido do Acre. Assim acontece a primeira assembleia
da Coiab, em abril de 1989. Um ano apds ser implantada a
constituicio mais recente do Brasil, em 1988, onde os po-
vos indigenas sdo reconhecidos com sua organiza¢io social,
costumes, linguas, crencas e tradi¢des. Além de estabelecer
os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmen-
te ocupam, comeca a ser competindo a unido demarca-las,
proteger e fazer respeitar todos os seus bens. A Coiab surge
vendo que os povos indigenas da Amazonia brasileira ainda
estavam em falta na educacio, saude e principalmente o di-
reito a terra.

Orlando Baré, um dos fundadores e 1° coordenador geral
da Coiab lembra: “Chico Mendes ainda estava vivo até en-
tio, muitos dos nossos colegas, liderancas do Acre, manti-
veram contato com Chico Mendes na época. E eles tinham
um pensamento muito parecido conosco na construgio das
reservas extrativistas naquela regido. Isso tudo veio para um
debate aqui para Manaus, quando em exatamente, abril de
1989 acontecia a 1* Assembleia dos Povos e Organizagdes
Indigenas da Amazonia.”

(UHSTRUIHDG NGSSA HISTOHIN
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Foto: Acervo Coiab | Seminario Construindo Nossa Histéria. 1997

Neste inicio, a Coiab tinha uma organiza¢io definida como
coletiva e itinerante, que se deu por meio de 9 pessoas: 1.
Jacir José Souza Macuxi 2. Manuel Moura Tukano 3. Amaril-
do Machado Tucano 4. Orlando Melgueiro da Silva Baré 5.
Orlandino Melgueiro da Silva Baré 6. Alirio Ticuna 7. Pedro
Mendes Ticuna 8. José Severino da Silva Manchineri 9. Paulo
Roberto da Silva Galibi Maroorno.

Nos anos 90, a Coiab comeca a ter uma estrutura similar
com a que temos hoje, porém perde alguns cargos que eram
na época foco central e hoje recebem o apoio ou aten¢io
diferenciada pela Coiab. Como, por exemplo, o cargo de
coordenador de saude, tarefa hoje que se faz fiscalizando e
apoiando 6rgios como o DSEIL Em 1992 a institui¢do tem
seu primeiro coordenador geral, na pessoa de Orlando Baré,
como citado mais acima, assim comega um legado e cami-
nhos tragados por muitos povos e muitas maos.

Foto: Arquivo Coiab. Ano desconhecido.

Grafismo: Povo Baré - Onga
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LINHA DO TEMPO DOS COORDENADORES GERAIS DA COIAB:

Orlando Baré -
Coordenador-geral 1989
(Do Povo Baré)

Claudio Pereira -
Coordenador-geral 1993
(Do Povo Mura)

MULHERES INDIGENAS: DO
ACOLHIMENTO AO RENASCIMENTO

Flo-tloz Reprodugio Facebook AMARN

Percebemos que, desde sua fundacido até a coordenacio de
2013, apenas homens estavam com papéis de destaque na
Coiab, porém, vale lembrar que desde seu inicio as mulhe-
res fizeram a diferenca. Com o exemplo da Associagio das
Mulheres Indigenas do Alto Rio Negro (AMARN), na época
coordenada por Deolinda Freitas Prado, nome sempre lem-
brado pelos fundadores e atuais coordenadores. Dona Deo-
linda Dessana faleceu em julho de 2023, deixando um legado
e simbolo de resiliéncia para todos que a conheceram. Foi em
sua gestao que 2 AMARN foi uma das primeiras instituigoes
a apoiarem o surgimento da Coiab; como surgiu antes, ela ti-
nha uma base ja estabelecida, diferente da Coiab, que ainda
engatinhava. Silvio Cavuscens, assessor juridico da época da
fundagdo, ressalta que a associagdao das mulheres foi de grande
importancia pela forma acolhedora, como uma mae: “A Coiab
nao tinha nada, entdo quando tinha que receber alguém, che-
gar em algum lugar, alimentagao, a AMARN foi esse espaco de
refigio e de inicio de caminhada da nossa luta”.

Angela Tukano, em entrevista para esta reportagem, fala
como representante da AMARN da época e lembra do inicio
da Coiab: “A AMARN ¢ uma das mais antigas de acordo
com os registros, entdo o Manoel Moura, Orlando e Orlandi-
no Baré procuravam a Dona Deolinda e falavam que a maior
dificuldade era a falta de capital e naquela época ser lideranca

Euclides Pereira -
Coordenador-geral 1998
(Do Povo Makuxi)

Gersen Santos -
Coordenador-geral 1996
(Do Povo Baniwa)

significava se despir do poder aquisitivo. Entdo eles tinham
que se virar, pedir apoio de quem poderia ajudar, durante
essa temporada um dos outros desafios era permanecer na
capital (Manaus), sem dinheiro. E por isso que a AMARN
os ajudou, desde hospedagem e alimentacio. Entdo eles
contam que para continuar a organizacdo deles”, lembra.

[ N e

"

Foto: Reprodugio Facebook AMARN | Deolinda Freitas Prado

No decorrer dos anos, as mulheres compuseram a coorde-
nagdo executiva, mas ainda sem o protagonismo devido. A
primeira mulher na coordenag¢io foi Maria do Carmo Serra
Wanano, como secretaria em 1996, seguida por Maria Mi-
quelina Barreto Machado Tucano, como Secretaria-Geral em
2002; Sonia Bone Guajajara como Vice-Coordenadora em
20006; e Francinara Soares Baré, como Tesoureira em 2013.
Foi apenas em 2017 que uma mulher foi eleita como coorde-
nadora-geral da Coiab: Francinara Soares Baré, que ja tinha
sido tesoureira na gestdo anterior. Foi nessa coordenacdo (e
unica, até hoje) com uma administra¢do paritaria, com dois
homens e duas mulheres, integrando junto a Nara, a tesou-
reira, Angela Amanakwa Kaxuyana.

Grafismo: Povo Sateré Mawé - Ponta da Flecha
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Jecinaldo Cabral -
Coordenador-geral 2002-
2006 (Do Povo Sateré Maw¢)

Marcos Apurina -
Coordenador-geral 2009
(Do Povo Apurina)

Foto: Da direita para esquerda; Acervo pessoal | Matia do Carmo Serra Wa-
nano; acervo pessoal | Maria Miquelina Barreto Machado Tucano; Mre

Gavido | Sonia Bone Guajajara ; Midia Ninja | Angela Amanakwa Kaxuya-

na e Kauri Warapi| Nara Baré na 2* Marcha das Mulheres. Brasilia—DF, 2021

Um periodo tenso pelo que ocorria tanto na esfera global,
quanto na nacional, ja que nas elei¢coes de 2018 quem ganha-
va a corrida presidencial era Jair Messias Bolsonaro, que ja na
sua campanha tinha um discurso anti-indigena. Logo mais,
em 2020, a coordenacio executiva se via em outra situacio ca-
tastréfica, a pandemia da COVID-19 se alastrava por todo o
mundo. Uma das situaces mais dificeis tendo em vista como
a doenga atingia os povos indigenas e como as fake news
atingiram as comunidades e aldeias no periodo da vacinacio.
Nara Baré relembra esse momento, que a atingiu como lide-
ranca e como individuo. “... a Coiab vinha com um trabalho
formidavel, o planejamento estava tdo redondinho, estava
tdo bonito no papel. Ninguém esperava que viesse uma pan-
demia e nem o pandemonio (referéncia ao governo Bolsona-
ro). Entdo foi muito complicado, a Coiab passa por dois mo-
mentos muito dificeis e para mim, particularmente tem um
terceiro, quando meu pai fica doente e eu precisei me afastar.

Maximiliano Correia Francinara Soares Martins
Menezes - Coordenador- - Coordenadora-geral
geral 2013 (Do Povo Tukano)  2017-2022 (Do Povo Baré)

2019 foi uma construcio diferente, de uma ferramenta nova,
que ¢ o Fundo Indigena Podaali. E quando a gente conse-
gue fazer o langamento do fundo indigena Podaali, primeiro
fundo indigena da amazonia brasileira feita por nés povos
indigenas, para n6s povos indigenas e ser gerenciado por nés
também, a gente acha que tava tudo muito bom”.

PRINCIPAIS LUTAS

A Coiab ao decorrer dos anos vem trabalhando com as
mesmas pautas de sua criagdo e também agregando mais
temas para a construcdo de novas visdes de mundo. Pro-
movendo articulacio politica e o fortalecimento das orga-
nizag¢oes indigenas, que compdem nossa rede por toda a
Amazoénia brasileira. Atua pela demarcagdo das Terras tra-
dicionais. Lutamos pela garantia dos nossos direitos por
uma saude de qualidade e educa¢io diferenciada digna.
Desenvolvemos e fomentamos a¢oes que fortalecem a di-
versidade cultural dos povos e também da sustentabilidade.

Projetos que envolvem desde formagio de jovens comunica-
dores até projetos de PGTAs os Planos Gestdo Territéria e
Ambiental de Terras Indigenas, envolvendo geréncias da Coiab:
Projetos, Povos Isolados e Recente Contato, Geréncia de Co-
municac¢do, Geréncia de Monitoramento, Geréncia de Financei-
ro, Geréncia do Centro Amazénico de Formacio Indigena.

Um destaque para as lutas da organizacio sio referentes aos
povos isolados, onde a Coiab se destaca por estar a frente
de atividades que monitoram e lutam para protecio dos po-
vos, realizando esforcos para apoiar as estratégias e agoes das
organizagdes e comunidades indigenas para a prote¢ao dos
territorios e vidas dos povos indigenas isolados. A atencdo as
politicas de recente contato e as incidéncias junto aos povos
nessa situacdo é um desafio que se coloca na mobiliza¢io
entre as organizacOes indigenas da Rede Coiab, parceiros in-
digenistas e o Estado brasileiro. A Geréncia de Povos Iso-
lados e de Recente Contato também reconhece e promove
as diversas politicas indigenas de protecdo e o debate sobre
o tema, 20 mesmo tempo, em que busca incidir e monitora
a efetividade da aplicacdo de politicas publicas de protecio
para os povos Indigenas isolados e de recente contato, seus
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territorios, em conjunto com
as equipes multidisciplinares
da Coiab, sua Rede nos nove
estados da Amazonia brasi-
leira, articulagdo para a Bacia
Amazobnica entre as organi-
zagoes indigenas dos 9 paises
e parceiros da sociedade civil
e setores publicas.

MARCO
TEMPORAL

Desde seu inicio, tem como
um dos seus objetivos a luta
pelo territério. Foi ela uma
das primeiras, se niao a pri-
meira, a usar a frase destaque
“DEMARCACAO JA!” usa-
das até os dias atuais. Ao lon-
go dos ultimos anos o tema
do Marco temporal tomou
espagos em veiculos de co-
munica¢do da grande massa,
com isso o debate dentro e
fora das lutas indigenas co-
mecaram a ficar em evidéncia.
A missao da Coiab é reprodu-
zir e amplificar essa demanda
que é de suma importincia
para lutas indigenas.

A Coiab entende que o Mar-
co Temporal (Lei 14.70123),
prejudica ndo s6 os indige-
nas que lutam por anos pela
demarcacdo de terra, mas os
indigenas que estdo afastados
dessa tema, todavia sdo par-
te dessa discussdao, 0s povos
em isolamento voluntirio,
uma vez que as terras que eles
habitam estdo em jogo. Pre-
judicando seu modo de vida
que ¢ voluntario, com a lei do
marco temporal esses povos
podem estar a mercé de pe-
rigos como a grilagem, o des-
matamento e garimpo ilegal.

O atual coordenador-geral
da Coiab fala sobre a impot-
tancia da demarcacdo para
os povos indigenas “Nobs
sabemos da importancia dos
territorios para a proteciao
da floresta, para a protegio

da vida, para o equilibrio do
clima do planeta, para a pro-
te¢do dos seres humanos que
vivem na terra”’, afirma.

ATUALIDADE E
ANSEIOS PARA O
FUTURO

Foto: Débora Petes | José Severino
Manchineri no Acampamento
Terra Livre, 2023

Atualmente, a Coiab tem
como  coordenador-geral,
Toya Manchineri, do Povo
Manchineri do estado do
Acre, que ¢ filho de um dos
fundadores da Coiab, o se-
nhor José Severino Manchi-
neri, que aos 18 anos ja era
considerado articulador den-
tro da sua comunidade, foi
lideranca por 20 anos e pajé,
um dos unicos conhecedo-
res vivos dos cantos antigos
dos Manchineri. Participou
também do processo de de-
marca¢do da primeira terra
indigena do Acre. Z¢é Severi-
no relembra sobre o pensa-
mento inicial da Coiab “... de
organizar todas as organiza-
¢Oes menores, de base, que ja
atuavam no movimento indi-
gena, mas ndo tinham nome
nem uma estrutura formali-
zada. O primeiro grande de-
safio da Coiab e que se man-
tém até hoje é a demarcagio
de Terras Indigenas”. Esse

pensamento cruzou décadas e ainda se mantém em seu filho,
hoje como coordenador-geral da Coiab. Com projetos que
atuam com protecio territorial, a Coiab se junta a outras or-
ganizagoes para falar sobre pautas envolvendo essa tematica
tdo importante que atravessa geragoes.

O coordenador-geral fala sobre sua inspiragao e sua motiva-
¢do para seguir no movimento indigena. “Meu pai me mo-
tiva, por toda a trajetéria dele. Com ele que aprendi sobre o
movimento. E meus netos por que como existiu um passado,
vai ter novas geragdes e tudo que fazemos hoje é para que
eles tenham um futuro melhor. Livre dos temas negativos
que estamos trabalhando hoje”, diz.

A Cootdenacio Executiva da Coiab sonha com a Conferén-
cia das Nagbes Unidas pelo Clima, a COP30, que sera reali-
zada no ano de 2025 em Belém do Para, no Brasil. Movimen-
tando organizacOes, federagoes e articulagdes indigenas de
toda a Amazonia, podendo ser um momento de unido para
falar sobre as suas préprias existéncias e realidades. Falar so-
bre mudancas climaticas da perspectiva dos povos indigenas
e levar a pauta desse olhar para o mundo.

Nesta gestdo, a Coiab voltou a usar o lema “Unir para or-
ganizar, fortalecer para conquistar!”, como memoria de
um passado que deve estar sempre presente, como lembra
Toya Manchineri. “La atras, a Coiab juntou as organizacoes
de base com o intuito de orienta-las e fortalecer as bases e
juntos conquistarem espagos”. De 1989 até 2024, quando a
Coiab completa seus 35 anos, com a esséncia do passado e

novas visdes para seu futuro, dando o protagonismo para
todos os povos indigenas da Amazonia brasileira.

Foto: Isaka Huni Kui | Acampamento Terra Livre, 2023

Grafismo: Povo Baré - Caminho de cobra
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Coordenagiao Executiva da Coiab (2022 - 2026)

Toya Manchineri, Coordenador-Geral
Alcebias Sapara, Vice-Coordenador Geral
Marciely Tupari, Coordenadora Secretaria

Avanilson Karaja, Coordenador Tesoureiro
Sergio Marworno, Vice-coordenador Secretario
Dineva Kayabi, Vice-coordenadora Tesoureira
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Grafismo: Povo Sateré Mawé - Cacho de acai, unido, familia, festilidade | Via Kian Sateré

Mossas organizagbes de base:
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Unir para organizar,
fortalecer para conquistar




